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คํานํา 

   
ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดมาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับพนักงานจาง โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่  1  กรกฎาคม  2547 ในการประชุมครั้งที่ 3/2547 เมื่อวันที่ 
26  มีนาคม  2547 และคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุตรดิตถ ไดมีมติเห็นชอบใหประกาศกําหนด
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจางในการประชุมครั้งที่  5/2547 เมื่อวันที่  23  มิถุนายน  2547 ประกาศ
กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจางโดยมีเนื้อหาสอดคลองกับประกาศของ ก.อบต.  

องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล   จึงไดจัดทํากรอบอัตรากําลังและแผนอัตรากําลังพนักงานจาง  4  
ป (พ.ศ. 2552 – 2555) โดยมีความสอดคลองกับภารกิจ อํานาจหนาที่ และเพื่อใชเปนแนวทางในการจัดหา
อัตรากําลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพลตอไป 
 
 

                                  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังสามป 
                                 องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 
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กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 4  ป 
ปงบประมาณ พ.ศ.2552 – 2555 

องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 
********************** 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 

1. คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง โดยใหมีผลบังคับใชตั้งแตวนัที่ 1 กรกฎาคม 
2547 เพื่อใชเปนมาตรฐานทั่วไปเกีย่วกับบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล
เพื่อใหเกิดความเหมาะสมและใหการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล มีความคลองตัวเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามติที่ประชุม ก.อบต. คร้ังที่ 2/257 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2547 โดยใหอบต.
จัดทํากรอบอตัรากําลังพนักงานจางเปนระยะเวลา 4 ป โดยใหสอดคลองกับเปาหมายการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลและงบประมาณตามแนวทางการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง โดยใหนํา
แนวทางและแบบในการจดัทําแผนอัตรากาํลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลมาใชโดยอนุโลม และใหขอ
ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวดั) 

2. คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวดั) ไดมีมติในการประชุมครั้งที่ 6/2547 เมื่อวันที่ 
10 มิถุนายน 2547 เห็นชอบใหประกาศมาตรฐานทั่วไปเกีย่วกับพนกังานจาง โดยมเีนือ้หาเชนเดียวกับที่ อบต.
กําหนดทุกประการ 

3. จากหลักการและเหตุผลดงักลาว องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล จึงไดจัดทํากรอบอัตรากําลัง
พนักงานจาง (พ.ศ. 2552 – 2555) เพื่อเสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวดั) ตอไป 
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2.วัตถุประสงค 
 

2.1 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลชัยจมุพล มีกรอบอัตรากําลังพนกังานจาง 4 ป 
2.2 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลชัยจมุพล มีการกําหนดกรอบตําแหนงและการจัดอัตรากําลัง 

ใหเหมาะสมกบัอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และสอดคลองกับเปาหมายการปฏบิัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

2.3 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลชัยจมุพล  มีการวางแผนอัตรากําลัง การจัดสรรงบประมาณและ
บรรจุแตงตั้งพนักงานจาง เพือ่ใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพลเกิดประโยชนตอ
ประชาชน เกดิผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาที่ มีประสิทธิภาพ มคีวามคุมคา สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานทีไ่มจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดเปนอยางด ี
 
3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนกังานจาง 
 

การจัดทํากรอบอัตราพนักงานจางโดยขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี ้
3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลชัยจมุพล ตาม

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่น ให
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ แผนยุทธศาสตรจังหวดั และแผนยุทธศาสตรของอบต. 

3.2กําหนดตําแหนงพนักงานจาง จํานวนคน ใหเหมาะสมกับภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณ
งานและคณุภาพของงาน 

3.3จัดทํากรอบอัตราพนักงานจาง โดยมภีาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ 
40  ของงบประมาณรายจายประจําป  
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4. สภาพปญหาของพืน้ท่ีและความตองการของประชาชน 
 

สภาพปญหา ความตองการ 

1.ดานเศรษฐกิจ 
- ตนทุนในการผลิตสินคาทางการเกษตรมรีาคา
สูงขึ้น 
- ผลผลิตลนตลาด 
- ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ํา/ไมแนนอน 
- ผลผลิตทางการเกษตรไมมคีุณภาพ(หอมแดง) 
- ปญหาเงินเฟอ คาใชจายในการดํารงชีพมรีาคา
สูงขึ้น 
- ขาดเงินทุนหมุนเวยีนในการประกอบอาชีพ 
- การรวมกลุมอาชีพ กลุมเกษตรกร ยังไมเขมแข็ง 
ขาดการบริหารจัดการที่ด ี
 
2.ดานสงัคมและวัฒนธรรม 
- เยาวชนขาดจติสํานึกในการอนุรักษสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ปรัชญาทองถ่ิน 
- เยาวชนใชเวลาวางในทางที่ผิด 
- ผูสูงอายุมีจํานวนเพิ่มมากขึน้และขาดผูดแูลเอาใจ
ใส 
- การแพรระบาดของโรคไขเลือดออก 
- มีแหลงอบายมุข, รานเกมส, อินเตอรเน็ต 
- เด็ก เยาวชน ไมมีสถานที่ออกกําลังกาย เลนกีฬาที่
ไดมาตรฐาน 
- เด็ก เยาวชน ไมไดรับการศกึษาตอ 
- เปนพืน้ที่เสี่ยงภัยทางดานอทุกภยั วาตภัย และดิน
ถลม 
  
  

 
-สงเสริมการแปรรูปสินคาทางการเกษตร 
-สงเสริมการฝกอาชีพ 
-มีการจัดสรรที่ดินทํากิน 
-จัดหาตลาดรองรับสินคาและผลิตผลิตทางการ
เกษตร 
-สงเสริมการใชปุยชีวภาพ ลดการใชสารเคมี 
-ทัศนศึกษาดูงาน, จัดฝกอบรมเพิ่มเติมความรู 
-จัดหาเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพใหกับ
กลุมเกษตรกรและกลุมอาชพีตางๆ 
 
 
 
-สราง ขยาย ปรับปรุงสนามกีฬา ลานกีฬา 
-สนับสนุนการดําเนินงานของศูนยปฏิบัตกิารตอสู
เพื่อเอาชนะยาเสพติดอบต.ชัยจุมพล 
-ใหมกีารบริหารดานสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน 
-ควบคุมแหลงอบายมุข, รานเกมส, อินเตอรเน็ต ให
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
-สงเสริมสุขภาพอนามัย 
-จัดกจิกรรมอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณแีละภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
-สงเสรมิสุขภาพอนามัย 
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สภาพปญหา ความตองการ 

3.ดานโครงสรางพื้นฐาน 
- ขาดแคลนน้าํเพื่อการบริโภค อุปโภคโดยเฉพาะ
ในชวงฤดแูลงเปนประจําทกุป 
- แหลงน้ําเพื่อการเกษตรไมเพียงพอ 
- ถนนที่ใชในการสัญจรไปประกอบอาชพีดาน
การเกษตรไมสะดวก เปนหลุมเปนบอ 
- ในฤดูน้ําหลากมีน้ําทวมขังบานเรือน 
- ไฟฟาแสงสวางไมคลอบคลุมทุกหลังคาเรือน 
- แหลงน้ําธรรมชาติ ตื้นเขิน 
4.ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
- รถขยะจัดเกบ็ไดปริมาณจาํกัด ทําใหมีขยะตกคาง
จํานวนมาก 
- ประชาชนบางครัวเรือนประกอบอาชีพทีไ่มถูก
สุขลักษณะเปนเหตุใหเกิดความรําคาญแกประชาชน 
– ไมมีสถานที่พักผอน/สวนสาธารณะใหบริการ
ประชาชน 
- มีการตัดไมทําลายปา 
5. ดานการเมืองการบริหาร 
- ประชาชนขาดการมีสวนรวมในการพัฒนาตําบล 
 - วัสดุอุปกรณในการปฏิบัติงานมีไมเพยีงพอ 
- การประชาสมัพันธขอมูลขาวสารของอบต. 
ยังไมทั่วถึง 

 
- จัดหาแหลงน้ําเพื่อการเกษตร เชน ขุดสระ สราง
พนังกั้นน้ํา, ฝายน้ําลน, ขุดลอกลําเหมือง, คลอง 
 
- กอสราง ปรับปรุง ซอมแซมถนน ทางระบายน้ํา 
สะพาน 
 
- ขยายเขตไฟฟา สาธารณะ ไฟฟาแรงต่ําภายใน
หมูบาน 
 
- จัดหารถขยะที่มีปริมาณเพยีงพอตอปริมาณขยะ 
 
- จัดการฝกอบรมใหความรูแกผูประกอบการรานคา 
- ควบคุมกลิ่นและเสียงจากการประกอบกิจการ 
- กอสรางสวนสาธารณะภายในหมูบาน/ตําบล 
 
- ปองกันและบํารุงรักษาปาไม, ทรัพยากรธรรมชาติ 
 
- สงเสริมมีสวนรวมในการพฒันาทองถ่ินของ
ประชาชน 
- จัดหาวัสดุอุปกรณในการบริหารงานของอบต. 
- เพิ่มชองทางการใหบริการขอมูลขาวสารของอบต. 
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5. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
5.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี ้
(1)  จัดใหมแีละบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก  
(2)  ใหมีน้ําเพือ่การอุปโภคบริโภคและการเกษตร  
(3)  ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  
(4)  ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา  
(5)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่นๆ 
(6)  การสาธารณูปการ  
 

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชวีติ มีภารกิจที่เกีย่วของ ดังนี ้
(1)  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  
(2)  ปองกันและระงับโรคติดตอ  
(3)  ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกฬีา การพกัผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
(4)  การจัดการศึกษา  
(5)  การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคณุภาพชวีิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส  
(6)  การสงเสริมกีฬา  
(7)  การสาธารณสุขการอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  
 

 5.3 ดานการจดัระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกจิที่เกีย่วของ  
ดังนี ้

(1)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(2)  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอนัเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
(3)  ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม  
(4)  การผังเมือง  
(5)  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกีย่วกบัที่อยูอาศัย 
(6)  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรยีบรอยของบานเมือง  
(7)  การควบคุมการเลี้ยงสุกร  
(8)  การรักษาความปลอดภยั ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพและ

สาธารณสถานอื่นๆ  
(9) การดูแลที่สาธารณะ  
(10) การควบคุมอาคาร  
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5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มภีารกจิที่เกี่ยวของ 
ดังนี ้
(1)  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
(2)  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ  
(3)  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(4)  กิจการเกีย่วกับการพาณชิย  
(5)  การทองเที่ยว  
(6)  การพาณิชยและการสงเสริมการลงทุน  
(7)  การสงเสริม การฝก และประกอบอาชพี  
 

 5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจที่เกีย่วของ
ดังนี ้

(1)  คุมครองดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
(2)  รักษาความสะอาดของถนนทางน้ําทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งกาํจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
(3)  การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดินทรพัยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 
 

 5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจทีเ่กี่ยวของ ดังนี ้
(1)  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(2)  สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 

 5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัตภิารกิจของสวนราชการและองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน มีการกิจที่เกี่ยวของ ดังนี ้

(1)  สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  
(2)  หาผลประโยชนจากทรพัยสินขององคการบริหารสวนตําบล  
(3)  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  

 
 
 

4.4 นโยบายการพัฒนาจังหวัด 
 

 

หมายเหตุ : มาตรา 67 และ 68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 
     มาตรา 16 หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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6. ยุทธศาสตรจังหวัด  

วิสัยทัศน 
 

“ อุตรดิตถ     เศรษฐกิจพอเพียง  ผลผลิตพอกิน 
ท่ีดินพออยู  ประตูสูหลวงพระบาง ” 

 

เปาประสงค 
 1.  ปรับโครงสรางภาคการเกษตร เพื่อเพิม่ความหลากหลายของผลผลิต (Diversify Products) และ
เพิ่มมูลคาของราคาตอที่ดินที่ใชเปนปจจัยการผลิต การปศุสัตว ใหมีบทบาทในการขยายตวัทางเศรษฐกิจ
อยางยั่งยืน และมีคุณภาพ โดยเฉพาะการสงเสริมการผลิตพืชเศรษฐกจิหลัก อาทิ ออย กาแฟ การเลี้ยงปลา 
การเลี้ยงแพะ 

2.  ประชาชนโดยเฉพาะเกษตรกรมีกรรมสิทธิ์ที่ดินทํากินเพียงพอแกการอยูอาศัยและทําการเกษตร 
ไดอยางยั่งยนื 

3.  ดินแดนแหงความสงบสุข รมเย็น ประชาชนมีความมัน่คงในการดําเนินชีวิต มีความเจริญรุงเรือง
ทางเศรษฐกิจที่ดี มีรายไดและการครองชีพที่เหมาะสม มีความยั่งยืนในการพัฒนา ทัง้ดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม งดงามดวยวัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรม 

4.  เชื่อมโยงและพัฒนาการคาชายแดนไทย-ลาว และการทองเที่ยว 
5.  โครงสรางพื้นฐานดานการคมนาคม ไฟฟา ประปา โทรศัพท  แหลงน้ําเพื่อการเกษตร การ

อุปโภค และการบริโภคเพียงพอตอความตองการ 
 
7.  ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 
 
วิสัยทัศนการพัฒนา (Vision) 

 

" พัฒนาตําบลทุกภารกจิ   เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร  
 บนพื้นฐานการมีสวนรวม" 

 

พันธกิจหลัก 
 ภารกิจที่  1 ใหมีและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ํา 

ภารกิจที่  2 ใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
ภารกิจที่  3 ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวาง 
ภารกิจที่  4 ปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
ภารกิจที่  5 ปองกันและระงับโรคติดตอ 
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ภารกิจที่  6 สงเสริมการศึกษา ศาสนา วฒันธรรม 
ภารกิจที่  7 สงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
ภารกิจที่  8 สงเสริม สังคมสงเคราะห การพัฒนาเด็ก สตรี ผูสูงอายุและผูพิการ 
ภารกิจที่  9 คุมครองดูและ บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
ภารกิจที่  10 สงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
ภารกิจที่  11 สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาของคนในทองถ่ิน 
ภารกิจที่  12 รักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
ภารกิจที่  13 สงเสริมการสาธารณสุขและอนามัยชุมชน 
ภารกิจที่  14 สงเสริมและสนับสนุนการปองกันความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน 
ภารกิจที่  15 พัฒนาประสิทธิการบริหารจัดการขององคกร 
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8. โครงสรางการกําหนดกรอบอัตราพนักงานจาง 
 จากการที่องคการบริหารสวนตําบล ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดําเนนิการ
ดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล จึงไดมีการกาํหนดโครงสราง กรอบอัตราพนักงานจางให
ตรงกับโครงสรางของสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป  ดังนี ้
 

8.1  โครงสรางสวนราชการ 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง 3 ป หมายเหตุ 

1. สํานักงาน ปลัด อบต. 
-งานบริหารทั่วไป 
-งานนโยบายและแผน 
-งานกฏหมายและคดี 
-งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานกิจการสภา อบต. 
-งานสงเสริมการทองเที่ยว 

 

2. สวนการคลัง 
-งานการเงิน                                -งานบัญชี 
-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได     -งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

 

3. สวนโยธา 
-งานกอสราง 
-งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-งานประสานสาธารณูปโภค 
-งานผังเมือง 

 

4. สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
-งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
-งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-งานรักษาความสะอาด 
-งานควบคุมโรค 
-งานบริการสาธารณสุข 

 

5. สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
-งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 
-งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
-งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-งานกีฬาและนันทนาการ 
-งานบริหารการศึกษา 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง 3 ป หมายเหตุ 
6. สวนสวัสดิการสังคม 
-งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
-งานสังคมสงเคราะห 
-งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาอาชีพ 

 

7. สวนสงเสริมการเกษตร 
-งานสงเสริมการเกษตร 
-งานสงเสริมปศุสัตว 
 

 

 
8.2  การวิเคราะหการกําหนดกรอบอัตราพนักงานจาง 

องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพลไดวิเคราะหกําหนดอัตราพนักงานจางตามภารกจิของอบต. ที่ 
ดําเนินการวาจะใชพนักงานจางที่มีตําแหนงอะไร เปนจํานวนเทาใด ไดดงัตอไปนี ้

 
ก.  ภารกิจดานการบริหารงานทั่วไป 
1.  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ    
2.  ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี  
4.  ผูชวยเจาหนาที่พัสด ุ
5.  ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได   
6.  พนักงานขบัรถยนต 
7.  พนักงานจางทั่วไป ปฏิบตัิหนาที่นกัการภารโรง 
8.  พนักงานจางทั่วไป ปฏิบตัิหนาที่แมบาน 
9.  พนักงานจางทั่วไป ปฏิบตัิหนาที่คนงานทั่วไป 
 
ข.  ภารกิจดานโครงสรางพืน้ฐาน 
1.  ผูชวยชางไฟฟา    
2.  ผูชวยชางเขียนแบบ 
3.  ผูชวยชางสาํรวจ    
4.  ผูชวยนายชางสํารวจ 
5. พนักงานจางทัว่ไป  ปฏิบัติหนาที่คนงานทัว่ไป 
 
 



 

 

11 
 

ค.  ภารกิจดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ตําแหนงพนักงานจางประกอบดวย 
1.  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเลก็   
2.  ผูดูแลเด็ก (ผดด.) 

 
ง. ภารกิจดานสวัสดิการสังคม 

1. ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน 
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กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป (พ.ศ. 2552 – 2555) 
องคการบริหารสวนตําบลชยัจุมพล  อําเภอลับแล  จังหวัดอุตรดติถ 

กรอบอัตราพนักงานจาง เพิ่ม/ลด 
 

ประเภท/ตําแหนง กรอบอัตรา
ลูกจางเดิม 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

ก. พนักงานจางตามภารกิจ 
1. ผช.เจาหนาที่ธุรการ 
2. ผช.จนท.บันทกึขอมูล 
3. ผช.เจาหนาที่การเงินและบัญช ี
4. ผช.เจาหนาที่พสัดุ 
5. ผช.เจาหนาที่จดัเก็บรายได 
6. พนักงานขบัรถยนต 
7. ผช.ชางไฟฟา 
8. ผช.ชางเขียนแบบ 
9. ผช.ชางสํารวจ 
10.ผช.นายชางสํารวจ 
11.หัวหนาศนูยพฒันาเด็กเล็ก 
12.ผูดูแลเด็ก 
13. ผช.จนท.พัฒนาชุมชน 

 
1 
- 
1 
- 
1 
1 
- 
1 
1 
- 
1 
5 
1 

 
3 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
5 
1 

 
3 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
5 
1 

 
3 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
5 
1 

 
3 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
5 
1 

 
+2 
+1 
- 

+1 
- 

+1 
+1 
- 
- 

+1 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม 13 20 20 20 20 7 - - - 

ข. พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ 
                             ไมม ี
 

- - - - - - - - - 

ค. พนักงานจางทัว่ไป 
1. ปฏิบัติหนาที่นกัการภารโรง 
2. ปฏิบัติหนาที่คนงานทั่วไป 
3. ปฏิบัติหนาที่แมบาน 
 

 
1 
1 
1 
 

 
1 
4 
2 
 

 
1 
4 
2 

 

 
1 
4 
2 
 

 
1 
4 
2 
 

 
- 

+3 
+1 

 

 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
 

รวม 3 7 7 7 7 4    

รวมทั้งหมด 16 27 27 27 27 11    
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11. แนวทางการพัฒนาพนักงานจาง 
 

พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตอยาง 
เต็มกําลังความสามารถ ดวยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยคํานึงถึงประโยชนของราชการและ 
ใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค 
 องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล จะกําหนดแนวทางพัฒนาพนกังาจางเพื่อเพิ่มพนูความรู ทักษะ 
ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัตหินาที่ของพนกังานจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยใหพนกังานจางทุกคน ทกุตําแหนงไดมีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลา ทั้งนีว้ิธีการพัฒนา 
อาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีกไ็ด เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิง 
ปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนกังานสวนตําบล เพื่อใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิ 
ผล  บังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถ่ินตอไป 

 
 

*********************



 

 
9.  ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 

การวิเคราะหการกําหนดกรอบอัตรากําลังของพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล  
จํานวนที่มีอยู กรอบอัตราพนักงานจาง ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น คาใชจายรวม  

ที่ 
 

ชื่อสายงาน 
 
จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวน
(คน) 

จํานวน
เงิน 

2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

1 ผช.เจาหนาที่ธุรการ 3 1 77,520 +2 - - - 141,240 8,280 9,240 9,600 218,760 227,040 236,280 245,880 
2 ผช.จนท.บันทึกขอมูล 1 - - +1 - - - 69,120 2,520 2,880 3,000 69,120 71,640 74,520 77,520 
3 ผช.เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1 1 77,520 - - - - 3,000 3,240 3,480 3,600 80,520 83,760 87,240 90,840 
4 ผช.เจาหนาที่พัสดุ 1 - - +1 - - - 69,120 2,520 2,880 3,000 69,120 71,640 74,520 77,520 
5 ผช.เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1 1 77,520 - - - - 3,000 3,240 3,480 3,600 80,520 83,760 87,240 90,840 
6 พนักงานขับรถยนต 2 1 77,520 +1 - - - 72,120 5,760 6,360 6,600 149,640 155,400 161,760 168,360 
7 ผช.ชางไฟฟา 1 - - +1    69,120 2,520 2,880 3,000 69,120 71,640 74,520 77,520 
8 ผช.ชางเขียนแบบ 1 1 77,520 - - - - 3,000 3,240 3,480 3,600 80,520 83,760 87,240 90,840 
9 ผช.ชางสํารวจ 1 1 77,520 - - - - 3,000 3,240 3,480 3,600 80,520 83,760 87,240 90,840 
10 ผช.นายชางสํารวจ 1 - - +1 - - - 85,200 3,840 3,720 3,720 85,200 89,040 92,760 96,480 
11 หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 1 95,280 - - - - 4,560 4,560 4,560 4,680 99,840 104,400 108,960 113,640 
12 ผูดูแลเด็ก 5 5 361,800     14,040 14,760 15,480 16,440 375,840 390,600 406,080 422,520 
13 ผช.จนท.พัฒนาชุมชน 1 1 77,520 - - - - 3,000 3,240 3,480 3,600 80,520 83,760 87,240 90,840 
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จํานวนที่มีอยู กรอบอัตราพนักงานจาง ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น คาใชจายรวม  
ที่ 

 
ชื่อสายงาน 

 
จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวน
(คน) 

จํานวน
เงิน 

2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

14 พนักงานจางทั่วไป 
ปฏิบัติหนาที่นักการภารโรง 

1 1 60,960 - - - - - - - - 60,960 60,960 60,960 60,960 

15 พนักงานจางทั่วไป 
ปฏิบัติหนาทีค่นงานทั่วไป 

4 1 60,960 +3 - -  182,880 - - - 243,840 243,840 243,840 243,840 

16 พนักงานจางทั่วไป 
ปฏิบัติหนาที่แมบาน 

2 1 60,960 +1 - -  60,960 - - - 121,920 121,920 121,920 121,920 

 รวม 27 16 1,182,600 +11 
 

   
783,360 60,960 65,400 68,040 

 
1,965,960 

 
2,026,920 

 
2,092,320 

 
2,160,360 
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ตารางแสดงคาใชจายเงนิเดอืนและประโยชนตอบแทนอืน่ประกอบการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป  (พ.ศ. 2552 – 2555)  

ตามพระราชบญัญัติการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2542  มาตรา  35 
องคการบริหารสวนตําบลชยัจุมพล  อําเภอลับแล  จังหวัดอุตรดติถ 

 
รับจริง ปงบประมาณ 2550 จํานวน   31,796,126.64 

รายการ ปงบประมาณ 
พ.ศ.  2552 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.  2553 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.  2554 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.  2555 

หมายเหตุ 

ประมาณการรายรับ 20,016,110 19,900,000 23,000,000 25,000,000  

คาใชจาย รอยละ 40 8,006,444 7,960,000 9,200,000 10,000,000  
คาใชจายบริหารงานบุคคล 
- เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน  
- ประโยชนตอบแทนอื่น 
 

 
4,375,132 
698,947 

 
5,085,000 
1,451,512 

 
6,518,160 
1,583,414 

 
6,696,580 
1,600,000 

 

รวม 5,074,079 6,536,512 8,101,574 8,296,580  

คิดเปนรอยละ 25.35 32.85 35.22 33.17  
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11. แนวทางการพัฒนาพนักงานจาง 
 

พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตอยาง 
เต็มกําลังความสามารถ ดวยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยคํานึงถึงประโยชนของราชการและ 
ใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค 
 องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล จะกําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานจางเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ 
ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยใหพนักงานจางทุกคน ทุกตําแหนงไดมีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลา ทั้งนี้วิธีการพัฒนา 
อาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิง 
ปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานจาง เพื่อใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิ 
ผล  บังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถ่ินตอไป 

 
 

*********************



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



  

10.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามกรอบอัตรากําลัง 4 ป 

 
 

โครงสรางสวนราชการ อบต.  

 
 

ปลัด อบต. 
( นักบริหารงาน อบต.7) 

 
 

รองปลัด อบต. 
( นักบริหารงาน อบต.6) 

 
 
 
 
 
 

          

 
 
 
 
 
 

สวนการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  6) 

-งานการเงิน 
-งานบัญชี 
-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
-งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

สวนโยธา 
(จนท.บริหารงานชาง 2-4,5,6/7) 
-งานกอสราง 
-งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-งานผังเมือง 
-งานประสานสาธารณูปโภค 

สํานักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป  6) 

-งานบริหารทั่วไป 
-งานนโยบายและแผน 
-งานกฏหมายและคดี 
-งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานกิจการสภา 
- งานสงเสริมการทองเที่ยว 

สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา 6) 

-งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 
-งานบริหารการศึกษา 

-งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-งานกีฬาและนันทนาการ 
-งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สวนสงเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร 6) 

-งานสงเสริมการเกษตร 
-งานปศุสัตว 
 

สวนสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6) 

-งานสังคมสงเคราะห 
-งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
-งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

 

สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 6) 
-งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
-งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-งานรักษาความสะอาด 
-งานควบคุมโรค 
-งานบริการสาธารณสุข 
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                     โครงสรางของสํานักงานปลดั อบต. 
 

งานนโยบายและแผน 
   

นักบริหารงานทั่วไป 6 (1)          จนท.วิเคราะหนโยบาย               นิติกร 3-5 /6(1)                      จพง.ปองกันและบรรเทา                                                                
จพง.ธุรการ 2-4/5 (1)                    และแผน 3-5/6 (1)                        สาธารณภัย  2-4/5 (1)                                       
จนท.บันทึกขอมูล 1-3/4 (1)                                                                                                                                              
 

งานกฎหมายและคดี 
      

งานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

    งานบริหารทั่วไป 
                

  พนักงานจางทั่วไป  ปฏิบัติหนาที่คนงานทั่วไป (2), ปฏิบัติหนาที่แมบาน (2) 
พนักงานจางตามภารกิจ  ผช.จนท.ธุรการ (1),  ผช.จนท.บันทึกขอมูล(1),  พนักงานขับรถยนต (2) 
 

     งานกิจการสภา 
 

งานสงเสริมการ
ทองเที่ยว 

 
 
         
 
 
  
 
    

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน 1 - 2 - 1 1 - 2 1 4 4 

รองปลัด อบต. 
( นักบริหารงาน อบต.6) (1) 

ปลัด อบต. 
( นักบริหารงาน อบต.7) (1) 

17 



  

 
                  

            โครงสรางสวนการคลัง 
 
 

         งานบัญชี 
   

งานทะเบียน
ทรัพยสินและพัสดุ 

          งานการเงิน 
                

  

     งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 

พนักงานจางทั่วไป  ปฏิบัติหนาที่คนงานทั่วไป (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ  ผช.จนท.การเงินและบัญชี (1),  ผช.จนท.ธุรการ (1),  ผช.จนท.จัดเก็บรายได (1),  ผช.จนท.พัสดุ (1) 
 

 
         
 
 
  
 

    

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน - - 1 - - - 1 2 - 4 1 

                         จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 (1)                                      จนท.จัดเก็บรายได 1-3/4 (1)                                 จพง.พัสดุ 2-4/5 (1) 
                         
   

หัวหนาสวนการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 6) (1) 
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              โครงสรางสวนโยธา 
 

พนักงานจางทั่วไป  ปฏิบัติหนาที่คนงานทั่วไป (2) 
พนักงานจางตามภารกิจ  ผช.ชางเขียนแบบ  (1),  ผช.ชางสํารวจ  (1),  ผช.นายชางสํารวจ (1),  ผช.จนท.ธุรการ (1), ผช.ชางไฟฟา (1) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
    นายชางโยธา 2-4/5 (1)       วิศวกรโยธา   3-5/6  (1)                       จนท.การประปา  1-3/4  (1)                                                                                            
     ชางโยธา 1-3/4 (1 )                                                               นายชางสํารวจ   2-4/5  (1)                                                                                                                                                                                    
 
 
 

 
 

 
ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน - - - - 1 1 2 1 1 5 2  

 

งานกอสราง 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

งานผังเมือง  
            

งานประสานสาธารณูปโภค 
 

หัวหนาสวนโยธา 
(เจาหนาที่บริหารงานชาง 2-4,5,6/7) (1) 
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โครงสรางสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 

                                                                                                                         หัวหนาสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 6 (1) 

 
  
 
                   งานอนามัยและสิ่งแวดลอม                                                                  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข                                     งานรักษาความสะอาด  
                                                                                                                         
  
                                                                                                                                      จพง.สาธารณสุขชุมชน  2-4/5 (1)           
 

 
                                                                                 งานควบคุมโรค                     งานบริการสาธารณสุข 

                                                                                       
  
                                                                                                                                                                                                       

 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน - - 1 - - - - 1 - - - 
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โครงสรางสวนการศึกษา 
 

                                                                                                                         หัวหนาสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) 6 (1) 

 

 
พนักงานจางตามภารกิจ  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานน้ําใส (1),  ผูดูแลเด็ก (5) 
 

  
 
                   งานสงเสริมกิจการโรงเรียน                                                                          งานบริหารการศึกษา                                           งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                                                                                                                         
                                                                                                                           นักวิชาการศึกษา 3-5/6 
  
 

 
งานกีฬาและนันทนาการ                    งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

                                                                                       
  
                                                                                      

 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน - - 1 - - - 1 - - 6 - 
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โครงสรางสวนสวัสดิการสังคม 
 
 

 หัวหนาสวนสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 6 (1) 

  
 
                   งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน                                                                งานสังคมสงเคราะห                                            งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
                                                                                     
  
          
                     นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 (1)                           นักสังคมสงเคราะห 3-5/6 (1)                                                                                                                                                                   
 
 

 
พนักงานจางตามภารกิจ   ผช.จนท.พัฒนาชุมชน  (1) 
 

 
 
  

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน - - 1 - - - 2 - - 1 - 
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โครงสรางสวนสงเสริมการเกษตร 

 
 

                                                                                                                      หัวหนาสวนสงเสริมการเกษตร 
                                                                                                                      (นักบริหารงานการเกษตร) 6 (1) 
  
 
            
                                                    งานสงเสริมการเกษตร                                                                                                               งานสงเสริมปศุสัตว              
                                                                                                                                    
  
          
                                                 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน - - 1 - - - - - - - - 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนานกกก 
เร่ือง มาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรมของขาราชการ  พนักงาน และลูกจาง 

ขององคการบริหารสวนตําบล 
     ......................................... 
 

  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกําหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซึ่งไดประมวลขึ้น
จากขอเสนอและของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ลูกจางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชน
ผูรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมวีัตถุประสงคเพื่อใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติให
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยทัว่ไปใชยึดถือปฏิบัติเปนเครื่อง
กํากับความประพฤติ ไดแก 

1. พึงดํารงตนตั้งมั่นอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต  เสียสละ  และมีความ
รับผิดชอบ 

2. พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย  โปรงใส  พรอมใหตรวจสอบ 
3. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของประชาชน

เปนหลัก 
4. พึงปฏิบัติหนาที่โดยยดึผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
5. พึงพัฒนาทักษะ  ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

  องคการบริหารสวนตําบลนานกกกขอประกาศใหมาตรฐานทั้ง 5 ประการดังกลาวขางตน         
เปนมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตาํบล และลูกจางองคการบริหารสวนตําบลนานกกก       
เพื่อยึดถือเปนแนวทางปฏิบตัิตนและเปนหลักการปฏิบัติงาน 

 
  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกนั 

 

    ประกาศ  ณ  วนัที่    3   เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2550 
    
 

    
                             (นายสมทบ    มากทิมทอง) 

                           นายกองคการบริหารสวนตําบลนานกกก 



  

 
คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลนานกกก 

        ที่           / 2551 
เร่ือง    แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําโครงสรางสวนราชการและแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2552-2554) 

………………………….…………. 
                    อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลจังหวดัอุตรดิตถ  เร่ือง หลักเกณฑ
และเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่  5  ธันวาคม  2545  ขอ 15 
และ ขอ 16  และหนังสือสํานักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.1/ว 1  ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2545 และหนงัสือสํานักงาน 
ก.อบต. ดวนที่สุด ที่ มท 0809.1/ว 154 ลงวันที่ 8  พฤศจิกายน 2545 องคการบริหารสวนตําบลนานกกก จึง
แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําโครงสรางสวนราชการและแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล  ดังนี้ 

(1)  นายกองคการบริหารสวนตําบล     เปนประธาน   
(2)  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล                เปนคณะทํางาน 
(3)  หัวหนาสวนการคลัง      เปนคณะทํางาน 
(4)  หัวหนาสวนโยธา     เปนคณะทํางาน 
(5)  เจาหนาทีว่ิเคราะห ฯ     เปนคณะทํางาน/เลขานุการ 

ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ี จัดทําโครงสรางสวนราชการและแผนอัตรากําลังขององคการบริหาร
สวนตําบลนานกกก โดยใหคํานึงถึงภารกิจอํานาจหนาที่ตามกฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบลลักษณะงาน
ที่ตองปฏิบัติความยากและคณุภาพของงาน  และปริมาณงานของสวนราชการตาง ๆ  ในองคการบริหารสวน
ตําบล ตลอดทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจายในดานบุคคล และการจัดสรรเงิน
งบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล  โดยกําหนดเปนแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลใน
ระยะเวลา  3  ป  และแผนอตัรากําลังดังกลาวอยางนอย จะตองประกอบดวยสาระสําคัญ  ดังนี้ 
                    (1)บทศึกษาวิเคราะหอํานาจหนาที่ และภารกิจความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล  
ในชวงระยะเวลา 3  ป 
                    (2)บทศึกษาวิเคราะหความตองการกําลังคนทั้งหมดขององคการบริหารสวนตําบล ในชวง
ระยะเวลา  3 ป  วาตองการกําลังคนประเภทใด  ระดับใด  จํานวนเทาใด  จึงจะสามารถปฏิบัติงาน  ตามภารกจิที่
อยูในอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 



  

 
-2- 

 
                    (3)บทศึกษาวิเคราะหประเมนิความตองการกําลังคนที่มีอยูในปจจุบันและกําลังคนทีข่าดอยูและ
ตองการเพิ่มขึน้อัตราความตองการกําลังคนเพิ่มขึ้นเนื่องจากการขยายงาน หรือไดรับมอบหมายเพิ่มขึ้นอัตราการ
สูญเสียกําลังคนในแตละป 
                    (4) บทศึกษาวิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน เปนการวางแผนเพื่อใหมีการใชกําลังคนที่มีอยูใน
องคการบริหารสวนตําบลใหเกิดประโยชนสูงสุด    โดยสํารวจและประเมินความรูความสามารถของกําลังคนที่
มีอยู  การพัฒนาหรือฝกอบรมกําลังคนที่มีอยูใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  และใชกําลังคนที่มีอยูใหเหมาะสมกับ
ความรูความสามารถของแตละคน 

                    (5)การจัดโครงสรางการแบงสวนราชการ  การกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของแตละสวนราชการ  
การแบงงานภายในสวนราชการ  การกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงตางๆ  โดยมีหลักเกณฑเบื้องตน   ดังนี ้

(ก) กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล   ใหเปนไปตาม
ประกาศกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล   

(ข)  การกาํหนดตําแหนงพนักงานสวนตาํบลและระดับตําแหนงพนักงานสวนตําบลประจํา ใน
สวนราชการตางๆ ตามโครงสรางการแบงสวนราชการตาม  (ก)  โดยพิจารณากําหนดตําแหนงเปนตําแหนงใด 
สายงานใด  ระดับใดและมีจํานวนเทาใด ใหเปนไปตามแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลที่องคการบริหาร
สวนตําบลจัดทําขึ้น  โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) แลว 

               (ค)  ตําแหนงพนักงานสวนตําบล  ที่กําหนดในสวนราชการตาม (ข)    ตองเปนตําแหนงสาย
งานที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตาํบล ( ก.อบต.)  ไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงไวแลว   สําหรับ
ตําแหนงผูปฏิบัติงานในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1  ระดับ 2  หรือระดับ 3  ทุกตําแหนงสายงาน ใหกําหนด
ตําแหนงเปนตาํแหนงระดับควบ   เปนระดับ 1 - 3   ระดับ 2 - 4  หรือระดับ 3 - 5   แลวแตกรณี    
                    (ง)การกําหนดตาํแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากาํลัง ใหกําหนดเปนแผนอตัรากําลังของ
องคการบริหารสวนตําบล ในระยะเวลา 3 ป โดยใหแสดงกรอบอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล
ทั้งหมด   และการกําหนดตําแหนงเพิ่มใหมเปนรอบปที่หนึ่ง  ปที่สอง   และปที่สาม  

ทั้งนี้   ตั้งแตบดันี้เปนตนไป   

                                         ส่ัง    ณ    วนัที่           เดือน   พฤษภาคม   พ.ศ.  2551 
 
                                                                            
 

     ( นายสมทบ    มากทิมทอง ) 
                                                                             นายกองคการบริหารสวนตําบลนานกกก 



  

                                                                          
                                                     ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนานกกก 
                เร่ือง ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2551 – 2552 องคการบริหารสวนตําบลนานกกก  
                                                                   อําเภอลับแล   จังหวดัอุตรดิตถ 
                                                                      ……………………… 
 
                    อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ขอ 18 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวดัอุตรดิตถ เร่ือง
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่  3  ธันวาคม 2545 
ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวดัอุตรดิตถในการประชุมครั้งที่ /2548 เมื่อวันที ่ 00
กรกฎาคม พ.ศ. 2551 จึงประกาศใชแผนอตัรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2552 –2554  เพื่อเปนกรอบการกําหนดตําแหนง
และการใชตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลนานกกก  ดังรายละเอียดแนบทายนี้ 

                    ทั้งนี้  ตั้งแต  วันที่  00  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2551  เปนตนไป 

                                  ส่ัง  ณ  วันที่   00  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.2551 
 
                                                                    
                                                                                         
                                                                                  (  นายสมทบ   มากทิมทอง ) 
                                                                         นายกองคการบริหารสวนตําบลนานกกก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
                                                     ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนานกกก 
                เร่ือง ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2551 – 2552 องคการบริหารสวนตําบลนานกกก  
                                                                   อําเภอลับแล   จังหวดัอุตรดิตถ 
                                                                      ……………………… 
 
                    อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ขอ 18 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวดัอุตรดิตถ เร่ือง
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่  3  ธันวาคม 2545 
ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวดัอุตรดิตถในการประชุมครั้งที่ /2548 เมื่อวันที ่ 00
กรกฎาคม พ.ศ. 2551 จึงประกาศใชแผนอตัรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2552 –2554  เพื่อเปนกรอบการกําหนดตําแหนง
และการใชตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลนานกกก  ดังรายละเอียดแนบทายนี้ 

                    ทั้งนี้  ตั้งแต  วันที่  00  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2551  เปนตนไป 

                                  ส่ัง  ณ  วันที่   00  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.2551 
 
                                                                    
                                                                                         
                                                                                  (  นายสมทบ   มากทิมทอง ) 
                                                                         นายกองคการบริหารสวนตําบลนานกกก 
 
 
 
 
 



บัญชีการจัดทํากรอบอัตราพนักงานจาง   4   ป ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กรณีขอกําหนดตาํแหนงพนักงานจางเพิ่มเติมใหม  (ป 2552 – 2555) 
องคการบริหารสวนตําบลชยัจุมพล  อําเภอลับแล   จังหวัดอุตรดติถ 

ลําดั
บที่ 

ตําแหนงทีก่ําหนดในแผนฯ 
(ป 2548 – 2551) 

คชจ.ไมเกินรอยละ 40 ตาม 
มาตรา 35 ของแผนฯ เดิม 

ตําแหนงทีก่ําหนดเพิ่มเติมในแผนฯ 3 ป 
(ป 2552 – 2554) 

คชจ.ไมเกินรอยละ 40 ตาม 
มาตรา 35 ของแผนฯ ใหม 

หมายเหต ุ

1 สํานักปลัด  จํานวน  4  ตําแหนง   4  อัตรา 24.75% สํานักปลัด  จํานวน   4 ตําแหนง 4 อัตรา 30.33%  
 พนักงานจางตามภารกิจ  พนักงานจางตามภารกิจ   
 1. พนักงานขบัรถยนต 1 อัตรา  1. ผช.จนท.บันทึกขอมูล 1 อัตรา   
 2. ผช.จนท.ธุรการ       1 อัตรา  2. พนักงานขบัรถยนต     1 อัตรา   
      
 พนักงานจางทัว่ไป  พนักงานจางทัว่ไป   
 1. ปฏิบัติหนาที่นักการภารโรง 1 อัตรา  1. ปฏิบัติหนาที่คนงานทั่วไป  1  อัตรา   
 2. ปฏิบัติหนาที่แมบาน             1 อัตรา  2. ปฏิบัติหนาที่แมบาน           1   อัตรา   
      
2 สวนการคลัง  จํานวน  2  ตําแหนง 2 อัตรา  สวนการคลัง จํานวน  3  ตําแหนง 3 อัตรา   
 พนักงานจางตามภารกิจ  พนักงานจางตามภารกิจ   
 1. ผช.จนท.การเงินและบัญช ี  1 อัตรา  1. ผช.จนท.พสัดุ       1 อัตรา   
 2. ผช.จนท.จัดเก็บรายได         1 อัตรา  2. ผช.จนท.ธุรการ    1 อัตรา   
      
 พนักงานจางทัว่ไป  พนักงานจางทัว่ไป   
 -  1. ปฏิบัติหนาที่คนงานทั่วไป 1  อัตรา    
      



 
ลําดั
บที่ 

ตําแหนงทีก่ําหนดในแผนฯ 
(ป 2548 – 2551) 

คชจ.ไมเกินรอยละ 40 ตาม 
มาตรา 35 ของแผนฯ เดิม 

ตําแหนงทีก่ําหนดเพิ่มเติมในแผนฯ 3 ป 
(ป 2552 – 2554) 

คชจ.ไมเกินรอยละ 40 ตาม 
มาตรา 35 ของแผนฯ ใหม 

หมายเหต ุ

3 สวนโยธา  จํานวน  3   ตําแหนง  3   อัตรา  สวนโยธา จํานวน  4 ตําแหนง 4 อัตรา   
 พนักงานจางตามภารกิจ  พนักงานจางตามภารกิจ   
 1. ผช.ชางเขียนแบบ  1 อัตรา  1. ผช.จนท.ธุรการ       1  อัตรา   
 2. ผช.ชางสํารวจ       1 อัตรา  2. ผช.ชางไฟฟา           1 อัตรา   
   3. ผช.นายชางสํารวจ   1 อัตรา   
 พนักงานจางทัว่ไป  พนักงานจางทัว่ไป   
 ปฏิบัติหนาที่คนงานทั่วไป 1 อัตรา  ปฏิบัติหนาที่คนงานทั่วไป  1 อัตรา   
      
4 สวนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  -   
 จํานวน   2  ตําแหนง  6   อัตรา     
 พนักงานจางตามภารกิจ     
 1. หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 1 อัตรา      
 2. ผูดูแลเด็ก                           5 อัตรา     
      
5 สวนสวัสดิการสังคม  -   
 จํานวน    1   ตาํแหนง   1  อัตรา     
 พนักงานจางตามภารกิจ     
 1. ผช.เจาหนาที่พัฒนาชุมชน 1 อัตรา     



 
บัญชีแสดงเหตุผลประกอบการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงเพิ่มเติม ในการจัดทํากรอบอัตรากําลัง  4  ป (พ.ศ.2552-2555) 

องคการบริหารสวนตําบลชยัจุมพล  อําเภอลับแล   จังหวัดอุตรดติถ 

ลําดับที่ 
ตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มในกรอบอัตรากําลัง 

4 ป (ป 2552-2555) 
(ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

การปฏิบตัิงานของตาํแหนงที่ขอเพิ่มปจจุบันอยูใน
ความรับผดิชอบของสวนราชการใด มีงานอะไรบาง 

เหตุผลประกอบเพิ่มเติม 
(เชน คุณภาพ ปริมาณงาน เปนตน) 

หมายเหตุ 

1 ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล สํานักปลัด 
1.ปฏิบัติหนาที่เปนผูชวยเจาหนาที่บันทกึขอมูล  
2. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบนัทึกขอมูลลงในบัตร 
3. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบนัทึกขอมูลลงใน
ทะเบียน, เอกสารตาง ๆ 
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบนัทึกขอมูลลงใน
คอมพิวเตอร 

 
เนื่องจากปจจบุันภารกจิเกีย่วกับงานบนัทกึ
ขอมูลเพิ่มมากขึ้นแตบุคลากรที่จะทําหนาที่
บันทึกขอมูลยงัมีไมเพียงพอตอปริมาณงาน   
ทําใหการปฏบิัติงานทางดานงานบันทกึ
ขอมูลเปนไปดวยความลาชาและขาดความ
คลองตัวในการปฏิบัติงาน จึงกําหนด
ตําแหนงนี้ขึ้น  เพื่อใหงานบนัทึกขอมูลตาง 
ๆ เปนไปดวยความรวดเร็ว และแลวเสร็จ
ทันกําหนดเวลา 
 

 



 

ลําดับที่ 
ตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มในกรอบอัตรากําลัง 

4 ป (ป 2552-2555) 
(ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

การปฏิบตัิงานของตาํแหนงที่ขอเพิ่มปจจุบันอยูใน
ความรับผดิชอบของสวนราชการใด มีงานอะไรบาง 

เหตุผลประกอบเพิ่มเติม 
(เชน คุณภาพ ปริมาณงาน เปนตน) 

หมายเหตุ 

2 พนักงานขับรถยนต 
 
 

สํานักงานปลดั 
1.ปฏิบัติหนาที่เปนพนกังานขับรถยนต 
2.ดูแลรักษาสภาพรถ รักษาความสะอาด  
3.ควบคุมการขออนุญาตบันทึกขอมูลประจําวันใน
การใชรถ 
4.ควบคุมวัสดเุชื้อเพลิงและหลอลื่น 

เนื่องจากปจจบุัน อบต.ชัยจมุพลมีรถยนตที่
อยูในความรับผิดชอบ จํานวน  4  คัน 
ประกอบดวย รถยนตนั่งสวนกลาง 2 คัน 
รถกระเชาไฟฟา 1 คัน และรถบรรทุกน้ํา
เอนกประสงค 1 คนั แตมีพนกังานขับ
รถยนตเพียง 1 อัตรา เทานั้น ทําใหการดูแล
รักษารถ และการใชรถในการเดินทางไป
ติดตอราชการและใหบริการประชาชนขาด
ความคลองตัวในการปฏิบัติงาน จึงกําหนด
ตําแหนงนี้ขึ้น 
 
 

 

 
 



 

ลําดับที่ 
ตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มในกรอบอัตรากําลัง 

4 ป (ป 2552-2555) 
(ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

การปฏิบตัิงานของตาํแหนงที่ขอเพิ่มปจจุบันอยูใน
ความรับผดิชอบของสวนราชการใด มีงานอะไรบาง 

เหตุผลประกอบเพิ่มเติม 
(เชน คุณภาพ ปริมาณงาน เปนตน) 

หมายเหตุ 

3 พนักงานจางทัว่ไปปฏิบัติหนาที่คนงานทั่วไป 
 

สํานักงานปลดั 
1. ปฏิบัติหนาที่เปนคนงานทั่วไป 
2. ดูแลรักษาความสะอาดอาคารสํานักงาน 
หอประชุมธรรมาภิบาล บริเวณรอบที่ทําการอบต.
ชัยจุมพล  
3. ปฏิบัติหนาที่ดูแล ปรับแตงภูมิทัศนโดยรอบของ
อบต.ชัยจุมพล 
4. การปฏิบัติงานชวยเหลือในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
ของอบต.ชัยจมุพล 
 

เนื่องจากปจจบุันภารกจิของอบต.ชัยจุมพล 
เพิ่มมากขึ้นแตบุคลากรทางดานคนงาน
ทั่วไปยังไมเพยีงพอตอปริมาณงาน    ทําให
การปฏิบัติงานขาดความคลองตัว  
 จึงกําหนดตําแหนงนี้ขึ้น เพือ่ใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปดวยความรวดเร็วและมี
คุณภาพ   
 
 

 

 



 

ลําดับที่ 
ตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มในกรอบอัตรากําลัง 

4 ป (ป 2552-2555) 
(ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

การปฏิบตัิงานของตาํแหนงที่ขอเพิ่มปจจุบันอยูใน
ความรับผดิชอบของสวนราชการใด มีงานอะไรบาง 

เหตุผลประกอบเพิ่มเติม 
(เชน คุณภาพ ปริมาณงาน เปนตน) 

หมายเหตุ 

4 พนักงานจางทัว่ไปปฏิบัติหนาที่แมบาน สํานักปลัด 
1. ปฏิบัติหนาที่เปนแมบาน 
2. ดูแลรักษาความสะอาดเกีย่วกับงานบาน งานครัว 
3. ปฏิบัติหนาที่ใหการตอนรับผูมาติดตอราชการ  
4. ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับงานดานการใหบริการ
การจัดประชุมของหอประชมุธรรมาภิบาล  
 
 

เนื่องจากปจจบุันอบต.ชัยจมุพลมีภารกิจ 
เพิ่มมากขึ้น ประกอบกับมีสวนราชการและ
ประชาชนมาตดิตอราชการ ศึกษาดูงาน 
เพิ่มมากขึ้น แตบุคลากรทางดานแมบานยงั
ไมเพียงพอตอปริมาณงาน    ทําใหการ
ปฏิบัติงานทางดานแมบานขาดความ
คลองตัวในการปฏิบัติงาน จึงกําหนด
ตําแหนงนี้ขึ้น  เพื่อใหบริการและคอย
ตอนรับผูมาติดตอราชการ 
 
 

 

 



 

ลําดับที่ 
ตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มในกรอบอัตรากําลัง 

4 ป (ป 2552-2555) 
(ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

การปฏิบตัิงานของตาํแหนงที่ขอเพิ่มปจจุบันอยูใน
ความรับผดิชอบของสวนราชการใด มีงานอะไรบาง 

เหตุผลประกอบเพิ่มเติม 
(เชน คุณภาพ ปริมาณงาน เปนตน) 

หมายเหตุ 

5 ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ 
 

สวนการคลัง 
1.ปฏิบัติหนาที่เปนผูชวยเจาหนาที่พัสด ุ
2. ปฏิบัติหนาที่ลงบัญชีและทะเบียนพัสดุ  
ตรวจสอบใบสําคัญ 
3. ปฏิบัติหนาที่ชวยเก็บและจายพัสดุครุภณัฑ  
อุปกรณและเครื่องมือ  เครื่องใชตาง ๆ เก็บรวบรวม
และรักษาเอกสารหลักฐานการเบิกจายพสัดุ
ครุภัณฑและปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ 
 

เนื่องจากปจจบุันภารกจิของอบต.ชัยจุมพล
เกี่ยวกับงานพสัดุมีเพิ่มมากขึน้ แตบุคลากร
ที่ปฏิบัติงานพัสดุมีไมเพียงพอตอปริมาณ
งาน ทําใหการปฏิบัติงานทางพัสดุขาด
ความคลองตัวในการปฏิบัติงาน จึงกําหนด
ตําแหนงนี้ขึ้น เพื่อชวยเหลือเจาหนาที่พัสดุ
ใหปฏิบัติงานทางดานพัสดุเปนไปดวย
ความรวดเร็ว เรียบรอยและแลวเสร็จทัน
กําหนดเวลา 
 
 

 

 



 

ลําดับที่ 
ตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มในกรอบอัตรากําลัง 

4 ป (ป 2552-2555) 
(ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

การปฏิบตัิงานของตาํแหนงที่ขอเพิ่มปจจุบันอยูใน
ความรับผดิชอบของสวนราชการใด มีงานอะไรบาง 

เหตุผลประกอบเพิ่มเติม 
(เชน คุณภาพ ปริมาณงาน เปนตน) 

หมายเหตุ 

6 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ สวนการคลัง 
1.ปฏิบัติหนาที่เปนผูชวยเจาหนาที่ธุรการและงาน
สารบรรณ  
2.ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมายลักษณะ
งานที่ปฏิบัติ รับ สง ลงทะเบียน แยกประเภทและ
จัดสงหนังสือ เอกสาร ใหหนวยงานที่เกี่ยวของ 
3.เก็บและคนหาหนังสือ กรอกแบบฟอรมและราง
หนังสือโตตอบงาย ๆ ตรวจทานความถูกตองของ
ตัวเลขและตวัหนังสือ พิมพคัดสําเนา เอกสาร ตรวจ
เอกสารหลักฐานและคัดลอกลงรายการตาง ๆ 
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
4. ปฏิบัติหนาที่การจัดทําแผนที่ภาษแีละทรัพยสิน
ของอบต.ชัยจมุพล 
5. ปฏิบัติหนาที่คัดสําเนาทะเบียนทีดนิ เพือ่จัดทํา
แผนที่ภาษีและทะเบยีนทรพัยสินเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได 
 

 
เนื่องจากปจจบุันภารกจิเกีย่วกับงานธุรการ
เพิ่มมากขึ้นแตบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานธุรการ ยังมีไมเพียงพอตอ
ปริมาณงาน ประกอบกับอบต. ตองจัดทํา
แผนที่ภาษีและทะเบยีนทรพัยสินใหแลว
เสร็จ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบยีน
ทรัพยสินของอปท. พ.ศ.2550  จึงกําหนด
ตําแหนงนี้ขึ้น เพื่อใหการปฏิบัติงานธุรการ
และการจดัทําแผนที่ภาษีและทะเบยีน
ทรัพยสินของอบต. เปนไปดวยความ
รวดเร็ว เรียบรอย และแลวเสร็จตาม
กําหนดเวลา 
 
 
 

 



 

ลําดับที่ 
ตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มในกรอบอัตรากําลัง 

4 ป (ป 2552-2555) 
(ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

การปฏิบตัิงานของตาํแหนงที่ขอเพิ่มปจจุบันอยูใน
ความรับผดิชอบของสวนราชการใด มีงานอะไรบาง 

เหตุผลประกอบเพิ่มเติม 
(เชน คุณภาพ ปริมาณงาน เปนตน) 

หมายเหตุ 

7 พนักงานจางทัว่ไปปฏิบัติหนาที่คนงานทั่วไป 
 

สวนการคลัง 
1.ปฏิบัติหนาที่เปนคนงานทั่วไป 
2.ปฏิบัติหนาที่การจัดทําแผนที่ภาษแีละทรัพยสิน
ของอบต.ชัยจมุพล 
3. ปฏิบัติหนาที่คัดสําเนาทะเบียนทีดนิ เพือ่จัดทํา
แผนที่ภาษีและทะเบยีนทรพัยสินเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได  

เนื่องจากปจจบุันภารกจิของอบต.ชัยจุมพล
เพิ่มมากขึ้น ประกอบกับอบต.ตองจัดทํา
แผนที่ภาษีและทะเบยีนทรพัยสินตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทําแผนทีภ่าษีและทะเบยีนทรัพยสินของ
อปท. พ.ศ. 2550 ใหแลวเสร็จตาม
กําหนดเวลา แตอบต.ยังขาดบุคลากร
ทางดานจดัทําแผนที่ทะเบยีนและทรัพยสิน 
จึงกําหนดตําแหนงนี้ขึ้น   
 
 

 



 

ลําดับที่ 
ตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มในกรอบอัตรากําลัง 

4 ป (ป 2552-2555) 
(ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

การปฏิบตัิงานของตาํแหนงที่ขอเพิ่มปจจุบันอยูใน
ความรับผดิชอบของสวนราชการใด มีงานอะไรบาง 

เหตุผลประกอบเพิ่มเติม 
(เชน คุณภาพ ปริมาณงาน เปนตน) 

หมายเหตุ 

8 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 
 
 

สวนโยธา 
1.ปฏิบัติหนาที่เปนผูชวยเจาหนาที่ธุรการและงาน
สารบรรณ  
2.ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมายลักษณะ
งานที่ปฏิบัติ รับ สง ลงทะเบียน แยกประเภทและ
จัดสงหนังสือ เอกสาร ใหหนวยงานที่เกี่ยวของ 
3.เก็บและคนหาหนังสือ กรอกแบบฟอรมและราง
หนังสือโตตอบงาย ๆ ตรวจทานความถูกตองของ
ตัวเลขและตวัหนังสือ พิมพคัดสําเนา เอกสาร ตรวจ
เอกสารหลักฐานและคัดลอกลงรายการตาง ๆ 
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

 
เนื่องจากปจจบุันภารกจิเกีย่วกับงานธุรการ
เพิ่มมากขึ้นแตบุคลากรทางดานผูชวย
เจาหนาที่ธุรการ ยังไมเพยีงพอตอปริมาณ
งาน    ทําใหการปฏิบัติงานทางดานงาน
ธุรการขาดความคลองตัวในการปฏิบัติงาน 
จึงกําหนดตําแหนงนี้ขึ้น  เพือ่ใหการ
ปฏิบัติงานธุรการเปนไปดวยความ
เรียบรอย รวดเร็ว และแลวเสร็จทัน
กําหนดเวลา 
 
 
 

 

 
 
 
 



 
 

ลําดับที่ 
ตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มในกรอบอัตรากําลัง 

4 ป (ป 2552-2555) 
(ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

การปฏิบตัิงานของตาํแหนงที่ขอเพิ่มปจจุบันอยูใน
ความรับผดิชอบของสวนราชการใด มีงานอะไรบาง 

เหตุผลประกอบเพิ่มเติม 
(เชน คุณภาพ ปริมาณงาน เปนตน) 

หมายเหตุ 

9 ผูชวยชางไฟฟา สวนโยธา 
1.ปฏิบัติหนาที่เปนผูชวยชางไฟฟา 
2. ปฏิบัติหนาที่ชวยในการตดิตั้ง  ประกอบ  
ดัดแปลง  ปรับปรุง  บํารุงรักษา  ซอมแซม
เครื่องจักร  เครื่องมือเครื่องใชที่เกี่ยวกับไฟฟา 
เบิกจาย จัดเกบ็รักษาเครื่องมือเครื่องใช และวัสดุ
อุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน  

3. ปฏิบัติหนาที่รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับงานใน
หนวยงาน  และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ 

 

 
เนื่องจากปจจบุันภารกจิเกีย่วกับงานชาง
ไฟฟาเพิ่มมากขึ้นแตบุคลากรทางดาน
ผูชวยชางไฟฟา ยังไมเพยีงพอตอปริมาณ
งาน    ทําใหการปฏิบัติงานทางดานงาน
ชางไฟฟาขาดความคลองตัวในการ
ปฏิบัติงาน จึงกําหนดตําแหนงนี้ขึ้น   
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 



 
 
 

ลําดับที่ 
ตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มในกรอบอัตรากําลัง 

4 ป (ป 2552-2555) 
(ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

การปฏิบตัิงานของตาํแหนงที่ขอเพิ่มปจจุบันอยูใน
ความรับผดิชอบของสวนราชการใด มีงานอะไรบาง 

เหตุผลประกอบเพิ่มเติม 
(เชน คุณภาพ ปริมาณงาน เปนตน) 

หมายเหตุ 

10 ผูชวยนายชางสํารวจ 
 

สวนโยธา 
1.ปฏิบัติหนาที่เปนผูชวยเจาหนานายชางสํารวจ 
2. ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย  เชน  วัดมุม  
วัดระยะ  วัดระดับ  ลักษณะและขนาดของภูมิ
ประเทศชวยหาคาพิกัดของจดุตําแหนงตาง ๆ  วาง
หมุดหลักฐานหรือที่หมายในการสํารวจ  ทําบันทึก
ขอมูลและรายละเอียดตาง ๆ  ที่ไดจากการสํารวจ  
ซอมรับแกเครื่องมือสํารวจ  ทําแผนที่สํารวจและ
คํานวณธนาคารทรัพยสินเพือ่งานจัดกรรมสิทธิ์
ที่ดิน  และปฏบิัติหนาที่อื่นทีเ่กี่ยวของ 
 

 
เนื่องจากปจจบุันภารกจิเกีย่วกับงานชาง
สํารวจเพิ่มมากขึ้นแตบุคลากรทางดาน
ผูชวยนายชางสํารวจ ยังไมเพียงพอตอ
ปริมาณงาน    ทําใหการปฏบิัติงานทางดาน
งานชางสํารวจขาดความคลองตัวในการ
ปฏิบัติงาน จึงกําหนดตําแหนงนี้ขึ้น   
 
 
 
 

 

 
 



 

ลําดับที่ 
ตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มในกรอบอัตรากําลัง 

4 ป (ป 2552-2555) 
(ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

การปฏิบตัิงานของตาํแหนงที่ขอเพิ่มปจจุบันอยูใน
ความรับผดิชอบของสวนราชการใด มีงานอะไรบาง 

เหตุผลประกอบเพิ่มเติม 
(เชน คุณภาพ ปริมาณงาน เปนตน) 

หมายเหตุ 

11 พนักงานจางทัว่ไปปฏิบัติหนาที่คนงานทั่วไป 
 

สวนโยธา 
1 ปฏิบัติหนาที่คนงานทั่วไป 
2. ปฏิบัติหนาที่รักษาความสะอาดสํานักงาน 
องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 
3. ปฏิบัติหนาที่ชวยเหลือการปฏิบัติงานภาคสนาม
ของสวนโยธาในดานสาธารณูปโภค และ 
สาธารณูปการ 
4. การปฏิบัติงานชวยเหลือในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
ของอบต.ชัยจมุพล 
 
 

เนื่องจากปจจบุันภารกจิเกีย่วกับงาน
คนงานทั่วไปเพิ่มมากขึ้นแตบุคลากร
ทางดานคนงานทั่วไป ยังไมเพียงพอตอ
ปริมาณงาน    ทําใหการปฏบิัติงานทางดาน
คนงานทั่วไปขาดความคลองตัวในการ
ปฏิบัติงาน จึงกําหนดตําแหนงนี้ขึ้น   
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