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คํานํา 

   
ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดมาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับพนักงานจาง โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่  1  กรกฎาคม  2547 ในการประชุมครั้งที่ 3/2547 เมื่อวันที่ 
26  มีนาคม  2547 และคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุตรดิตถ ไดมีมติเห็นชอบใหประกาศกําหนด
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจางในการประชุมครั้งที่  5/2547 เมื่อวันที่  23  มิถุนายน  2547 ประกาศ
กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจางโดยมีเนื้อหาสอดคลองกับประกาศของ ก.อบต.  

องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล   จึงไดจัดทํากรอบอัตรากําลังและแผนอัตรากําลังพนักงานจาง  4  
ป (พ.ศ. 2552 – 2555) โดยมีความสอดคลองกับภารกิจ อํานาจหนาที่ และเพื่อใชเปนแนวทางในการจัดหา
อัตรากําลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพลตอไป 
 
 

                                  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังสามป 
                                 องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 
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กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 4  ป 
ปงบประมาณ พ.ศ.2552 – 2555 

องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 
********************** 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 

1. คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง โดยใหมีผลบังคับใชตั้งแตวนัที่ 1 กรกฎาคม 
2547 เพื่อใชเปนมาตรฐานทั่วไปเกีย่วกับบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล
เพื่อใหเกิดความเหมาะสมและใหการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล มีความคลองตัวเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามติที่ประชุม ก.อบต. คร้ังที่ 2/257 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2547 โดยใหอบต.
จัดทํากรอบอตัรากําลังพนักงานจางเปนระยะเวลา 4 ป โดยใหสอดคลองกับเปาหมายการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลและงบประมาณตามแนวทางการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง โดยใหนํา
แนวทางและแบบในการจดัทําแผนอัตรากาํลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลมาใชโดยอนุโลม และใหขอ
ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวดั) 

2. คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวดั) ไดมีมติในการประชุมครั้งที่ 6/2547 เมื่อวันที่ 
10 มิถุนายน 2547 เห็นชอบใหประกาศมาตรฐานทั่วไปเกีย่วกับพนกังานจาง โดยมเีนือ้หาเชนเดียวกับที่ อบต.
กําหนดทุกประการ 

3. จากหลักการและเหตุผลดงักลาว องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล จึงไดจัดทํากรอบอัตรากําลัง
พนักงานจาง (พ.ศ. 2552 – 2555) เพื่อเสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวดั) ตอไป 



 

 

 
กรอบอัตรากาํลังพนักงานจาง 4  ป 
ปงบประมาณ พ.ศ.2552 – 2555 

องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 
********************** 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 

1. คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง โดยใหมีผลบังคับใชตั้งแตวนัที่ 1 กรกฎาคม 
2547 เพื่อใชเปนมาตรฐานทั่วไปเกีย่วกับบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตําบลเพื่อใหเกิดความเหมาะสมและใหการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล มีความคลองตัวเกดิ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามติที่ประชุม ก.อบต. คร้ังที่ 2/257 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2547 โดยใหอบต.
จัดทํากรอบอตัรากําลังพนักงานจางเปนระยะเวลา 4 ป โดยใหสอดคลองกับเปาหมายการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลและงบประมาณตามแนวทางการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง โดยใหนํา
แนวทางและแบบในการจดัทําแผนอัตรากาํลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลมาใชโดยอนุโลม และให
ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวดั) 

2. คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวดั) ไดมีมติในการประชุมครั้งที่ 6/2547 เมื่อวันที่ 
10 มิถุนายน 2547 เห็นชอบใหประกาศมาตรฐานทั่วไปเกีย่วกับพนกังานจาง โดยมเีนือ้หาเชนเดียวกับที่ 
อบต.กําหนดทุกประการ 

3. จากหลักการและเหตุผลดงักลาว องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล จึงไดจัดทํากรอบอัตรากําลัง
พนักงานจาง (พ.ศ. 2552 – 2555) เพื่อเสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวดั) ตอไป 
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2.วัตถุประสงค 
 

2.1 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลชัยจมุพล มีกรอบอัตรากําลังพนกังานจาง 4 ป 
2.2 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลชัยจมุพล มีการกําหนดกรอบตําแหนงและการจัดอัตรากําลัง 

ใหเหมาะสมกบัอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และสอดคลองกับเปาหมายการปฏบิัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

2.3 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลชัยจมุพล  มีการวางแผนอัตรากําลัง การจัดสรรงบประมาณและ
บรรจุแตงตั้งพนักงานจาง เพือ่ใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพลเกิดประโยชนตอ
ประชาชน เกดิผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาที่ มีประสิทธิภาพ มคีวามคุมคา สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานทีไ่มจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดเปนอยางด ี
 
3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนกังานจาง 
 

การจัดทํากรอบอัตราพนักงานจางโดยขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี ้
3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลชัยจมุพล ตาม

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่น ให
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ แผนยุทธศาสตรจังหวดั และแผนยุทธศาสตรของอบต. 

3.2กําหนดตําแหนงพนักงานจาง จํานวนคน ใหเหมาะสมกับภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณ
งานและคณุภาพของงาน 

3.3จัดทํากรอบอัตราพนักงานจาง โดยมภีาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ 
40  ของงบประมาณรายจายประจําป  
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4. สภาพปญหาของพืน้ท่ีและความตองการของประชาชน 
 

สภาพปญหา ความตองการ 

1.ดานเศรษฐกิจ 
- ตนทุนในการผลิตสินคาทางการเกษตรมรีาคา
สูงขึ้น 
- ผลผลิตลนตลาด 
- ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ํา/ไมแนนอน 
- ผลผลิตทางการเกษตรไมมคีุณภาพ(หอมแดง) 
- ปญหาเงินเฟอ คาใชจายในการดํารงชีพมรีาคา
สูงขึ้น 
- ขาดเงินทุนหมุนเวยีนในการประกอบอาชีพ 
- การรวมกลุมอาชีพ กลุมเกษตรกร ยังไมเขมแข็ง 
ขาดการบริหารจัดการที่ด ี
 
2.ดานสงัคมและวัฒนธรรม 
- เยาวชนขาดจติสํานึกในการอนุรักษสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ปรัชญาทองถ่ิน 
- เยาวชนใชเวลาวางในทางที่ผิด 
- ผูสูงอายุมีจํานวนเพิ่มมากขึน้และขาดผูดแูลเอาใจ
ใส 
- การแพรระบาดของโรคไขเลือดออก 
- มีแหลงอบายมุข, รานเกมส, อินเตอรเน็ต 
- เด็ก เยาวชน ไมมีสถานที่ออกกําลังกาย เลนกีฬาที่
ไดมาตรฐาน 
- เด็ก เยาวชน ไมไดรับการศกึษาตอ 
- เปนพืน้ที่เสี่ยงภัยทางดานอทุกภยั วาตภัย และดิน
ถลม 
  
  

 
-สงเสริมการแปรรูปสินคาทางการเกษตร 
-สงเสริมการฝกอาชีพ 
-มีการจัดสรรที่ดินทํากิน 
-จัดหาตลาดรองรับสินคาและผลิตผลิตทางการ
เกษตร 
-สงเสริมการใชปุยชีวภาพ ลดการใชสารเคมี 
-ทัศนศึกษาดูงาน, จัดฝกอบรมเพิ่มเติมความรู 
-จัดหาเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพใหกับ
กลุมเกษตรกรและกลุมอาชพีตางๆ 
 
 
 
-สราง ขยาย ปรับปรุงสนามกีฬา ลานกีฬา 
-สนับสนุนการดําเนินงานของศูนยปฏิบัตกิารตอสู
เพื่อเอาชนะยาเสพติดอบต.ชัยจุมพล 
-ใหมกีารบริหารดานสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน 
-ควบคุมแหลงอบายมุข, รานเกมส, อินเตอรเน็ต ให
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
-สงเสริมสุขภาพอนามัย 
-จัดกจิกรรมอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณแีละภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
-สงเสรมิสุขภาพอนามัย 
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สภาพปญหา ความตองการ 

3.ดานโครงสรางพื้นฐาน 
- ขาดแคลนน้าํเพื่อการบริโภค อุปโภคโดยเฉพาะ
ในชวงฤดแูลงเปนประจําทกุป 
- แหลงน้ําเพื่อการเกษตรไมเพียงพอ 
- ถนนที่ใชในการสัญจรไปประกอบอาชพีดาน
การเกษตรไมสะดวก เปนหลุมเปนบอ 
- ในฤดูน้ําหลากมีน้ําทวมขังบานเรือน 
- ไฟฟาแสงสวางไมคลอบคลุมทุกหลังคาเรือน 
- แหลงน้ําธรรมชาติ ตื้นเขิน 
4.ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
- รถขยะจัดเกบ็ไดปริมาณจาํกัด ทําใหมีขยะตกคาง
จํานวนมาก 
- ประชาชนบางครัวเรือนประกอบอาชีพทีไ่มถูก
สุขลักษณะเปนเหตุใหเกิดความรําคาญแกประชาชน 
– ไมมีสถานที่พักผอน/สวนสาธารณะใหบริการ
ประชาชน 
- มีการตัดไมทําลายปา 
5. ดานการเมืองการบริหาร 
- ประชาชนขาดการมีสวนรวมในการพัฒนาตําบล 
 - วัสดุอุปกรณในการปฏิบัติงานมีไมเพยีงพอ 
- การประชาสมัพันธขอมูลขาวสารของอบต. 
ยังไมทั่วถึง 

 
- จัดหาแหลงน้ําเพื่อการเกษตร เชน ขุดสระ สราง
พนังกั้นน้ํา, ฝายน้ําลน, ขุดลอกลําเหมือง, คลอง 
 
- กอสราง ปรับปรุง ซอมแซมถนน ทางระบายน้ํา 
สะพาน 
 
- ขยายเขตไฟฟา สาธารณะ ไฟฟาแรงต่ําภายใน
หมูบาน 
 
- จัดหารถขยะที่มีปริมาณเพยีงพอตอปริมาณขยะ 
 
- จัดการฝกอบรมใหความรูแกผูประกอบการรานคา 
- ควบคุมกลิ่นและเสียงจากการประกอบกิจการ 
- กอสรางสวนสาธารณะภายในหมูบาน/ตําบล 
 
- ปองกันและบํารุงรักษาปาไม, ทรัพยากรธรรมชาติ 
 
- สงเสริมมีสวนรวมในการพฒันาทองถ่ินของ
ประชาชน 
- จัดหาวัสดุอุปกรณในการบริหารงานของอบต. 
- เพิ่มชองทางการใหบริการขอมูลขาวสารของอบต. 
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5. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
5.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี ้
(1)  จัดใหมแีละบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก  
(2)  ใหมีน้ําเพือ่การอุปโภคบริโภคและการเกษตร  
(3)  ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  
(4)  ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา  
(5)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่นๆ 
(6)  การสาธารณูปการ  
 

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชวีติ มีภารกิจที่เกีย่วของ ดังนี ้
(1)  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  
(2)  ปองกันและระงับโรคติดตอ  
(3)  ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกฬีา การพกัผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
(4)  การจัดการศึกษา  
(5)  การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคณุภาพชวีิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส  
(6)  การสงเสริมกีฬา  
(7)  การสาธารณสุขการอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  
 

 5.3 ดานการจดัระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกจิที่เกีย่วของ  
ดังนี ้

(1)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(2)  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอนัเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
(3)  ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม  
(4)  การผังเมือง  
(5)  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกีย่วกบัที่อยูอาศัย 
(6)  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรยีบรอยของบานเมือง  
(7)  การควบคุมการเลี้ยงสุกร  
(8)  การรักษาความปลอดภยั ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพและ

สาธารณสถานอื่นๆ  
(9) การดูแลที่สาธารณะ  
(10) การควบคุมอาคาร  
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5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มภีารกจิที่เกี่ยวของ 
ดังนี ้
(1)  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
(2)  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ  
(3)  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(4)  กิจการเกีย่วกับการพาณชิย  
(5)  การทองเที่ยว  
(6)  การพาณิชยและการสงเสริมการลงทุน  
(7)  การสงเสริม การฝก และประกอบอาชพี  
 

 5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจที่เกีย่วของ
ดังนี ้

(1)  คุมครองดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
(2)  รักษาความสะอาดของถนนทางน้ําทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งกาํจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
(3)  การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดินทรพัยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 
 

 5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจทีเ่กี่ยวของ ดังนี ้
(1)  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(2)  สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 

 5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัตภิารกิจของสวนราชการและองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน มีการกิจที่เกี่ยวของ ดังนี ้

(1)  สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  
(2)  หาผลประโยชนจากทรพัยสินขององคการบริหารสวนตําบล  
(3)  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  

 
 
 

4.4 นโยบายการพัฒนาจังหวัด 
 

 

หมายเหตุ : มาตรา 67 และ 68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 
     มาตรา 16 หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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6. ยุทธศาสตรจังหวัด  

วิสัยทัศน 
 

“ อุตรดิตถ     เศรษฐกิจพอเพียง  ผลผลิตพอกิน 
ท่ีดินพออยู  ประตูสูหลวงพระบาง ” 

 

เปาประสงค 
 1.  ปรับโครงสรางภาคการเกษตร เพื่อเพิม่ความหลากหลายของผลผลิต (Diversify Products) และ
เพิ่มมูลคาของราคาตอที่ดินที่ใชเปนปจจัยการผลิต การปศุสัตว ใหมีบทบาทในการขยายตวัทางเศรษฐกิจ
อยางยั่งยืน และมีคุณภาพ โดยเฉพาะการสงเสริมการผลิตพืชเศรษฐกจิหลัก อาทิ ออย กาแฟ การเลี้ยงปลา 
การเลี้ยงแพะ 

2.  ประชาชนโดยเฉพาะเกษตรกรมีกรรมสิทธิ์ที่ดินทํากินเพียงพอแกการอยูอาศัยและทําการเกษตร 
ไดอยางยั่งยนื 

3.  ดินแดนแหงความสงบสุข รมเย็น ประชาชนมีความมัน่คงในการดําเนินชีวิต มีความเจริญรุงเรือง
ทางเศรษฐกิจที่ดี มีรายไดและการครองชีพที่เหมาะสม มีความยั่งยืนในการพัฒนา ทัง้ดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม งดงามดวยวัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรม 

4.  เชื่อมโยงและพัฒนาการคาชายแดนไทย-ลาว และการทองเที่ยว 
5.  โครงสรางพื้นฐานดานการคมนาคม ไฟฟา ประปา โทรศัพท  แหลงน้ําเพื่อการเกษตร การ

อุปโภค และการบริโภคเพียงพอตอความตองการ 
 
7.  ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 
 
วิสัยทัศนการพัฒนา (Vision) 

 

" พัฒนาตําบลทุกภารกจิ   เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร  
 บนพื้นฐานการมีสวนรวม" 

 

พันธกิจหลัก 
 ภารกิจที่  1 ใหมีและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ํา 

ภารกิจที่  2 ใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
ภารกิจที่  3 ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวาง 
ภารกิจที่  4 ปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
ภารกิจที่  5 ปองกันและระงับโรคติดตอ 
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ภารกิจที่  6 สงเสริมการศึกษา ศาสนา วฒันธรรม 
ภารกิจที่  7 สงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
ภารกิจที่  8 สงเสริม สังคมสงเคราะห การพัฒนาเด็ก สตรี ผูสูงอายุและผูพิการ 
ภารกิจที่  9 คุมครองดูและ บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
ภารกิจที่  10 สงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
ภารกิจที่  11 สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาของคนในทองถ่ิน 
ภารกิจที่  12 รักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
ภารกิจที่  13 สงเสริมการสาธารณสุขและอนามัยชุมชน 
ภารกิจที่  14 สงเสริมและสนับสนุนการปองกันความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน 
ภารกิจที่  15 พัฒนาประสิทธิการบริหารจัดการขององคกร 
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8. โครงสรางการกําหนดกรอบอัตราพนักงานจาง 
 จากการที่องคการบริหารสวนตําบล ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดําเนนิการ
ดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล จึงไดมีการกาํหนดโครงสราง กรอบอัตราพนักงานจางให
ตรงกับโครงสรางของสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป  ดังนี ้
 

8.1  โครงสรางสวนราชการ 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง 3 ป หมายเหตุ 

1. สํานักงาน ปลัด อบต. 
-งานบริหารทั่วไป 
-งานนโยบายและแผน 
-งานกฏหมายและคดี 
-งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานกิจการสภา อบต. 
-งานสงเสริมการทองเที่ยว 

 

2. สวนการคลัง 
-งานการเงิน                                -งานบัญชี 
-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได     -งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

 

3. สวนโยธา 
-งานกอสราง 
-งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-งานประสานสาธารณูปโภค 
-งานผังเมือง 

 

4. สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
-งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
-งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-งานรักษาความสะอาด 
-งานควบคุมโรค 
-งานบริการสาธารณสุข 

 

5. สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
-งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 
-งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
-งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-งานกีฬาและนันทนาการ 
-งานบริหารการศึกษา 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง 3 ป หมายเหตุ 
6. สวนสวัสดิการสังคม 
-งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
-งานสังคมสงเคราะห 
-งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาอาชีพ 

 

7. สวนสงเสริมการเกษตร 
-งานสงเสริมการเกษตร 
-งานสงเสริมปศุสัตว 
 

 

 
8.2  การวิเคราะหการกําหนดกรอบอัตราพนักงานจาง 

องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพลไดวิเคราะหกําหนดอัตราพนักงานจางตามภารกจิของอบต. ที่ 
ดําเนินการวาจะใชพนักงานจางที่มีตําแหนงอะไร เปนจํานวนเทาใด ไดดงัตอไปนี ้

 
ก.  ภารกิจดานการบริหารงานทั่วไป 
1.  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ    
2.  ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี  
4.  ผูชวยเจาหนาที่พัสด ุ
5.  ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได   
6.  พนักงานขบัรถยนต 
7.  พนักงานจางทั่วไป ปฏิบตัิหนาที่นกัการภารโรง 
8.  พนักงานจางทั่วไป ปฏิบตัิหนาที่แมบาน 
9.  พนักงานจางทั่วไป ปฏิบตัิหนาที่คนงานทั่วไป 
 
ข.  ภารกิจดานโครงสรางพืน้ฐาน 
1.  ผูชวยชางไฟฟา    
2.  ผูชวยชางเขียนแบบ 
3.  ผูชวยชางสาํรวจ    
4.  ผูชวยนายชางสํารวจ 
5. พนักงานจางทัว่ไป  ปฏิบัติหนาที่คนงานทัว่ไป 
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ค.  ภารกิจดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ตําแหนงพนักงานจางประกอบดวย 
1.  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเลก็   
2.  ผูดูแลเด็ก (ผดด.) 

 
ง. ภารกิจดานสวัสดิการสังคม 

1. ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน 
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กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป (พ.ศ. 2552 – 2555) 
องคการบริหารสวนตําบลชยัจุมพล  อําเภอลับแล  จังหวัดอุตรดติถ 

กรอบอัตราพนักงานจาง เพิ่ม/ลด 
 

ประเภท/ตําแหนง กรอบอัตรา
ลูกจางเดิม 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

ก. พนักงานจางตามภารกิจ 
1. ผช.เจาหนาที่ธุรการ 
2. ผช.จนท.บันทกึขอมูล 
3. ผช.เจาหนาที่การเงินและบัญช ี
4. ผช.เจาหนาที่พสัดุ 
5. ผช.เจาหนาที่จดัเก็บรายได 
6. พนักงานขบัรถยนต 
7. ผช.ชางไฟฟา 
8. ผช.ชางเขียนแบบ 
9. ผช.ชางสํารวจ 
10.ผช.นายชางสํารวจ 
11.หัวหนาศนูยพฒันาเด็กเล็ก 
12.ผูดูแลเด็ก 
13. ผช.จนท.พัฒนาชุมชน 

 
1 
- 
1 
- 
1 
1 
- 
1 
1 
- 
1 
5 
1 

 
3 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
5 
1 

 
3 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
5 
1 

 
3 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
5 
1 

 
3 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
5 
1 

 
+2 
+1 
- 

+1 
- 

+1 
+1 
- 
- 

+1 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม 13 20 20 20 20 7 - - - 

ข. พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ 
                             ไมม ี
 

- - - - - - - - - 

ค. พนักงานจางทัว่ไป 
1. ปฏิบัติหนาที่นกัการภารโรง 
2. ปฏิบัติหนาที่คนงานทั่วไป 
3. ปฏิบัติหนาที่แมบาน 
 

 
1 
1 
1 
 

 
1 
4 
2 
 

 
1 
4 
2 

 

 
1 
4 
2 
 

 
1 
4 
2 
 

 
- 

+3 
+1 

 

 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
 

รวม 3 7 7 7 7 4    

รวมทั้งหมด 16 27 27 27 27 11    
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11. แนวทางการพัฒนาพนักงานจาง 
 

พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตอยาง 
เต็มกําลังความสามารถ ดวยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยคํานึงถึงประโยชนของราชการและ 
ใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค 
 องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล จะกําหนดแนวทางพัฒนาพนกังาจางเพื่อเพิ่มพนูความรู ทักษะ 
ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัตหินาที่ของพนกังานจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยใหพนกังานจางทุกคน ทกุตําแหนงไดมีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลา ทั้งนีว้ิธีการพัฒนา 
อาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีกไ็ด เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิง 
ปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนกังานสวนตําบล เพื่อใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิ 
ผล  บังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถ่ินตอไป 

 
 

*********************



 

 
9.  ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 

การวิเคราะหการกําหนดกรอบอัตรากําลังของพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล  
จํานวนที่มีอยู กรอบอัตราพนักงานจาง ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น คาใชจายรวม  

ที่ 
 

ชื่อสายงาน 
 
จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวน
(คน) 

จํานวน
เงิน 

2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

1 ผช.เจาหนาที่ธุรการ 3 1 77,520 +2 - - - 141,240 8,280 9,240 9,600 218,760 227,040 236,280 245,880 
2 ผช.จนท.บันทึกขอมูล 1 - - +1 - - - 69,120 2,520 2,880 3,000 69,120 71,640 74,520 77,520 
3 ผช.เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1 1 77,520 - - - - 3,000 3,240 3,480 3,600 80,520 83,760 87,240 90,840 
4 ผช.เจาหนาที่พัสดุ 1 - - +1 - - - 69,120 2,520 2,880 3,000 69,120 71,640 74,520 77,520 
5 ผช.เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1 1 77,520 - - - - 3,000 3,240 3,480 3,600 80,520 83,760 87,240 90,840 
6 พนักงานขับรถยนต 2 1 77,520 +1 - - - 72,120 5,760 6,360 6,600 149,640 155,400 161,760 168,360 
7 ผช.ชางไฟฟา 1 - - +1    69,120 2,520 2,880 3,000 69,120 71,640 74,520 77,520 
8 ผช.ชางเขียนแบบ 1 1 77,520 - - - - 3,000 3,240 3,480 3,600 80,520 83,760 87,240 90,840 
9 ผช.ชางสํารวจ 1 1 77,520 - - - - 3,000 3,240 3,480 3,600 80,520 83,760 87,240 90,840 
10 ผช.นายชางสํารวจ 1 - - +1 - - - 85,200 3,840 3,720 3,720 85,200 89,040 92,760 96,480 
11 หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 1 95,280 - - - - 4,560 4,560 4,560 4,680 99,840 104,400 108,960 113,640 
12 ผูดูแลเด็ก 5 5 361,800     14,040 14,760 15,480 16,440 375,840 390,600 406,080 422,520 
13 ผช.จนท.พัฒนาชุมชน 1 1 77,520 - - - - 3,000 3,240 3,480 3,600 80,520 83,760 87,240 90,840 

 
 
 

13 

 



 

 
 

จํานวนที่มีอยู กรอบอัตราพนักงานจาง ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น คาใชจายรวม  
ที่ 

 
ชื่อสายงาน 

 
จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวน
(คน) 

จํานวน
เงิน 

2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

14 พนักงานจางทั่วไป 
ปฏิบัติหนาที่นักการภารโรง 

1 1 60,960 - - - - - - - - 60,960 60,960 60,960 60,960 

15 พนักงานจางทั่วไป 
ปฏิบัติหนาทีค่นงานทั่วไป 

4 1 60,960 +3 - -  182,880 - - - 243,840 243,840 243,840 243,840 

16 พนักงานจางทั่วไป 
ปฏิบัติหนาที่แมบาน 

2 1 60,960 +1 - -  60,960 - - - 121,920 121,920 121,920 121,920 

 รวม 27 16 1,182,600 +11 
 

   
783,360 60,960 65,400 68,040 

 
1,965,960 

 
2,026,920 

 
2,092,320 

 
2,160,360 
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ตารางแสดงคาใชจายเงนิเดอืนและประโยชนตอบแทนอืน่ประกอบการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป  (พ.ศ. 2552 – 2555)  

ตามพระราชบญัญัติการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2542  มาตรา  35 
องคการบริหารสวนตําบลชยัจุมพล  อําเภอลับแล  จังหวัดอุตรดติถ 

 
รับจริง ปงบประมาณ 2550 จํานวน   31,796,126.64 

รายการ ปงบประมาณ 
พ.ศ.  2552 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.  2553 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.  2554 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.  2555 

หมายเหตุ 

ประมาณการรายรับ 20,016,110 19,900,000 23,000,000 25,000,000  

คาใชจาย รอยละ 40 8,006,444 7,960,000 9,200,000 10,000,000  
คาใชจายบริหารงานบุคคล 
- เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน  
- ประโยชนตอบแทนอื่น 
 

 
4,375,132 
698,947 

 
5,085,000 
1,451,512 

 
6,518,160 
1,583,414 

 
6,696,580 
1,600,000 

 

รวม 5,074,079 6,536,512 8,101,574 8,296,580  

คิดเปนรอยละ 25.35 32.85 35.22 33.17  
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11. แนวทางการพัฒนาพนักงานจาง 
 

พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตอยาง 
เต็มกําลังความสามารถ ดวยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยคํานึงถึงประโยชนของราชการและ 
ใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค 
 องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล จะกําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานจางเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ 
ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยใหพนักงานจางทุกคน ทุกตําแหนงไดมีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลา ทั้งนี้วิธีการพัฒนา 
อาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิง 
ปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานจาง เพื่อใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิ 
ผล  บังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถ่ินตอไป 

 
 

*********************



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



  

10.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามกรอบอัตรากําลัง 4 ป 

 
 

โครงสรางสวนราชการ อบต.  

 
 

ปลัด อบต. 
( นักบริหารงาน อบต.7) 

 
 

รองปลัด อบต. 
( นักบริหารงาน อบต.6) 

 
 
 
 
 
 

          

 
 
 
 
 
 

สวนการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  6) 

-งานการเงิน 
-งานบัญชี 
-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
-งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

สวนโยธา 
(จนท.บริหารงานชาง 2-4,5,6/7) 
-งานกอสราง 
-งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-งานผังเมือง 
-งานประสานสาธารณูปโภค 

สํานักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป  6) 

-งานบริหารทั่วไป 
-งานนโยบายและแผน 
-งานกฏหมายและคดี 
-งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานกิจการสภา 
- งานสงเสริมการทองเที่ยว 

สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา 6) 

-งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 
-งานบริหารการศึกษา 

-งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-งานกีฬาและนันทนาการ 
-งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สวนสงเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร 6) 

-งานสงเสริมการเกษตร 
-งานปศุสัตว 
 

สวนสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6) 

-งานสังคมสงเคราะห 
-งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
-งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

 

สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 6) 
-งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
-งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-งานรักษาความสะอาด 
-งานควบคุมโรค 
-งานบริการสาธารณสุข 
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                     โครงสรางของสํานักงานปลดั อบต. 
 

งานนโยบายและแผน 
   

นักบริหารงานทั่วไป 6 (1)          จนท.วิเคราะหนโยบาย               นิติกร 3-5 /6(1)                      จพง.ปองกันและบรรเทา                                                                
จพง.ธุรการ 2-4/5 (1)                    และแผน 3-5/6 (1)                        สาธารณภัย  2-4/5 (1)                                       
จนท.บันทึกขอมูล 1-3/4 (1)                                                                                                                                              
 

งานกฎหมายและคดี 
      

งานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

    งานบริหารทั่วไป 
                

  พนักงานจางทั่วไป  ปฏิบัติหนาที่คนงานทั่วไป (2), ปฏิบัติหนาที่แมบาน (2) 
พนักงานจางตามภารกิจ  ผช.จนท.ธุรการ (1),  ผช.จนท.บันทึกขอมูล(1),  พนักงานขับรถยนต (2) 
 

     งานกิจการสภา 
 

งานสงเสริมการ
ทองเที่ยว 

 
 
         
 
 
  
 
    

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน 1 - 2 - 1 1 - 2 1 4 4 

รองปลัด อบต. 
( นักบริหารงาน อบต.6) (1) 

ปลัด อบต. 
( นักบริหารงาน อบต.7) (1) 
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            โครงสรางสวนการคลัง 
 
 

         งานบัญชี 
   

งานทะเบียน
ทรัพยสินและพัสดุ 

          งานการเงิน 
                

  

     งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 

พนักงานจางทั่วไป  ปฏิบัติหนาที่คนงานทั่วไป (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ  ผช.จนท.การเงินและบัญชี (1),  ผช.จนท.ธุรการ (1),  ผช.จนท.จัดเก็บรายได (1),  ผช.จนท.พัสดุ (1) 
 

 
         
 
 
  
 

    

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน - - 1 - - - 1 2 - 4 1 

                         จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 (1)                                      จนท.จัดเก็บรายได 1-3/4 (1)                                 จพง.พัสดุ 2-4/5 (1) 
                         
   

หัวหนาสวนการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 6) (1) 
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              โครงสรางสวนโยธา 
 

พนักงานจางทั่วไป  ปฏิบัติหนาที่คนงานทั่วไป (2) 
พนักงานจางตามภารกิจ  ผช.ชางเขียนแบบ  (1),  ผช.ชางสํารวจ  (1),  ผช.นายชางสํารวจ (1),  ผช.จนท.ธุรการ (1), ผช.ชางไฟฟา (1) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
    นายชางโยธา 2-4/5 (1)       วิศวกรโยธา   3-5/6  (1)                       จนท.การประปา  1-3/4  (1)                                                                                            
     ชางโยธา 1-3/4 (1 )                                                               นายชางสํารวจ   2-4/5  (1)                                                                                                                                                                                    
 
 
 

 
 

 
ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน - - - - 1 1 2 1 1 5 2  

 

งานกอสราง 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

งานผังเมือง  
            

งานประสานสาธารณูปโภค 
 

หัวหนาสวนโยธา 
(เจาหนาที่บริหารงานชาง 2-4,5,6/7) (1) 
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โครงสรางสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 

                                                                                                                         หัวหนาสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 6 (1) 

 
  
 
                   งานอนามัยและสิ่งแวดลอม                                                                  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข                                     งานรักษาความสะอาด  
                                                                                                                         
  
                                                                                                                                      จพง.สาธารณสุขชุมชน  2-4/5 (1)           
 

 
                                                                                 งานควบคุมโรค                     งานบริการสาธารณสุข 

                                                                                       
  
                                                                                                                                                                                                       

 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน - - 1 - - - - 1 - - - 
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โครงสรางสวนการศึกษา 
 

                                                                                                                         หัวหนาสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) 6 (1) 

 

 
พนักงานจางตามภารกิจ  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานน้ําใส (1),  ผูดูแลเด็ก (5) 
 

  
 
                   งานสงเสริมกิจการโรงเรียน                                                                          งานบริหารการศึกษา                                           งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                                                                                                                         
                                                                                                                           นักวิชาการศึกษา 3-5/6 
  
 

 
งานกีฬาและนันทนาการ                    งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

                                                                                       
  
                                                                                      

 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน - - 1 - - - 1 - - 6 - 
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โครงสรางสวนสวัสดิการสังคม 
 
 

 หัวหนาสวนสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 6 (1) 

  
 
                   งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน                                                                งานสังคมสงเคราะห                                            งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
                                                                                     
  
          
                     นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 (1)                           นักสังคมสงเคราะห 3-5/6 (1)                                                                                                                                                                   
 
 

 
พนักงานจางตามภารกิจ   ผช.จนท.พัฒนาชุมชน  (1) 
 

 
 
  

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน - - 1 - - - 2 - - 1 - 
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โครงสรางสวนสงเสริมการเกษตร 

 
 

                                                                                                                      หัวหนาสวนสงเสริมการเกษตร 
                                                                                                                      (นักบริหารงานการเกษตร) 6 (1) 
  
 
            
                                                    งานสงเสริมการเกษตร                                                                                                               งานสงเสริมปศุสัตว              
                                                                                                                                    
  
          
                                                 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน - - 1 - - - - - - - - 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนานกกก 
เร่ือง มาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรมของขาราชการ  พนักงาน และลูกจาง 

ขององคการบริหารสวนตําบล 
     ......................................... 
 

  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกําหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซึ่งไดประมวลขึ้น
จากขอเสนอและของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ลูกจางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชน
ผูรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมวีัตถุประสงคเพื่อใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติให
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยทัว่ไปใชยึดถือปฏิบัติเปนเครื่อง
กํากับความประพฤติ ไดแก 

1. พึงดํารงตนตั้งมั่นอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต  เสียสละ  และมีความ
รับผิดชอบ 

2. พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย  โปรงใส  พรอมใหตรวจสอบ 
3. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของประชาชน

เปนหลัก 
4. พึงปฏิบัติหนาที่โดยยดึผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
5. พึงพัฒนาทักษะ  ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

  องคการบริหารสวนตําบลนานกกกขอประกาศใหมาตรฐานทั้ง 5 ประการดังกลาวขางตน         
เปนมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตาํบล และลูกจางองคการบริหารสวนตําบลนานกกก       
เพื่อยึดถือเปนแนวทางปฏิบตัิตนและเปนหลักการปฏิบัติงาน 

 
  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกนั 

 

    ประกาศ  ณ  วนัที่    3   เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2550 
    
 

    
                             (นายสมทบ    มากทิมทอง) 

                           นายกองคการบริหารสวนตําบลนานกกก 



  

 
คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลนานกกก 

        ที่           / 2551 
เร่ือง    แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําโครงสรางสวนราชการและแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2552-2554) 

………………………….…………. 
                    อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลจังหวดัอุตรดิตถ  เร่ือง หลักเกณฑ
และเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่  5  ธันวาคม  2545  ขอ 15 
และ ขอ 16  และหนังสือสํานักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.1/ว 1  ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2545 และหนงัสือสํานักงาน 
ก.อบต. ดวนที่สุด ที่ มท 0809.1/ว 154 ลงวันที่ 8  พฤศจิกายน 2545 องคการบริหารสวนตําบลนานกกก จึง
แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําโครงสรางสวนราชการและแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล  ดังนี้ 

(1)  นายกองคการบริหารสวนตําบล     เปนประธาน   
(2)  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล                เปนคณะทํางาน 
(3)  หัวหนาสวนการคลัง      เปนคณะทํางาน 
(4)  หัวหนาสวนโยธา     เปนคณะทํางาน 
(5)  เจาหนาทีว่ิเคราะห ฯ     เปนคณะทํางาน/เลขานุการ 

ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ี จัดทําโครงสรางสวนราชการและแผนอัตรากําลังขององคการบริหาร
สวนตําบลนานกกก โดยใหคํานึงถึงภารกิจอํานาจหนาที่ตามกฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบลลักษณะงาน
ที่ตองปฏิบัติความยากและคณุภาพของงาน  และปริมาณงานของสวนราชการตาง ๆ  ในองคการบริหารสวน
ตําบล ตลอดทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจายในดานบุคคล และการจัดสรรเงิน
งบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล  โดยกําหนดเปนแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลใน
ระยะเวลา  3  ป  และแผนอตัรากําลังดังกลาวอยางนอย จะตองประกอบดวยสาระสําคัญ  ดังนี้ 
                    (1)บทศึกษาวิเคราะหอํานาจหนาที่ และภารกิจความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล  
ในชวงระยะเวลา 3  ป 
                    (2)บทศึกษาวิเคราะหความตองการกําลังคนทั้งหมดขององคการบริหารสวนตําบล ในชวง
ระยะเวลา  3 ป  วาตองการกําลังคนประเภทใด  ระดับใด  จํานวนเทาใด  จึงจะสามารถปฏิบัติงาน  ตามภารกจิที่
อยูในอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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                    (3)บทศึกษาวิเคราะหประเมนิความตองการกําลังคนที่มีอยูในปจจุบันและกําลังคนทีข่าดอยูและ
ตองการเพิ่มขึน้อัตราความตองการกําลังคนเพิ่มขึ้นเนื่องจากการขยายงาน หรือไดรับมอบหมายเพิ่มขึ้นอัตราการ
สูญเสียกําลังคนในแตละป 
                    (4) บทศึกษาวิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน เปนการวางแผนเพื่อใหมีการใชกําลังคนที่มีอยูใน
องคการบริหารสวนตําบลใหเกิดประโยชนสูงสุด    โดยสํารวจและประเมินความรูความสามารถของกําลังคนที่
มีอยู  การพัฒนาหรือฝกอบรมกําลังคนที่มีอยูใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  และใชกําลังคนที่มีอยูใหเหมาะสมกับ
ความรูความสามารถของแตละคน 

                    (5)การจัดโครงสรางการแบงสวนราชการ  การกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของแตละสวนราชการ  
การแบงงานภายในสวนราชการ  การกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงตางๆ  โดยมีหลักเกณฑเบื้องตน   ดังนี ้

(ก) กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล   ใหเปนไปตาม
ประกาศกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล   

(ข)  การกาํหนดตําแหนงพนักงานสวนตาํบลและระดับตําแหนงพนักงานสวนตําบลประจํา ใน
สวนราชการตางๆ ตามโครงสรางการแบงสวนราชการตาม  (ก)  โดยพิจารณากําหนดตําแหนงเปนตําแหนงใด 
สายงานใด  ระดับใดและมีจํานวนเทาใด ใหเปนไปตามแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลที่องคการบริหาร
สวนตําบลจัดทําขึ้น  โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) แลว 

               (ค)  ตําแหนงพนักงานสวนตําบล  ที่กําหนดในสวนราชการตาม (ข)    ตองเปนตําแหนงสาย
งานที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตาํบล ( ก.อบต.)  ไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงไวแลว   สําหรับ
ตําแหนงผูปฏิบัติงานในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1  ระดับ 2  หรือระดับ 3  ทุกตําแหนงสายงาน ใหกําหนด
ตําแหนงเปนตาํแหนงระดับควบ   เปนระดับ 1 - 3   ระดับ 2 - 4  หรือระดับ 3 - 5   แลวแตกรณี    
                    (ง)การกําหนดตาํแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากาํลัง ใหกําหนดเปนแผนอตัรากําลังของ
องคการบริหารสวนตําบล ในระยะเวลา 3 ป โดยใหแสดงกรอบอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล
ทั้งหมด   และการกําหนดตําแหนงเพิ่มใหมเปนรอบปที่หนึ่ง  ปที่สอง   และปที่สาม  

ทั้งนี้   ตั้งแตบดันี้เปนตนไป   

                                         ส่ัง    ณ    วนัที่           เดือน   พฤษภาคม   พ.ศ.  2551 
 
                                                                            
 

     ( นายสมทบ    มากทิมทอง ) 
                                                                             นายกองคการบริหารสวนตําบลนานกกก 



  

                                                                          
                                                     ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนานกกก 
                เร่ือง ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2551 – 2552 องคการบริหารสวนตําบลนานกกก  
                                                                   อําเภอลับแล   จังหวดัอุตรดิตถ 
                                                                      ……………………… 
 
                    อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ขอ 18 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวดัอุตรดิตถ เร่ือง
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่  3  ธันวาคม 2545 
ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวดัอุตรดิตถในการประชุมครั้งที่ /2548 เมื่อวันที ่ 00
กรกฎาคม พ.ศ. 2551 จึงประกาศใชแผนอตัรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2552 –2554  เพื่อเปนกรอบการกําหนดตําแหนง
และการใชตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลนานกกก  ดังรายละเอียดแนบทายนี้ 

                    ทั้งนี้  ตั้งแต  วันที่  00  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2551  เปนตนไป 

                                  ส่ัง  ณ  วันที่   00  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.2551 
 
                                                                    
                                                                                         
                                                                                  (  นายสมทบ   มากทิมทอง ) 
                                                                         นายกองคการบริหารสวนตําบลนานกกก 
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                เร่ือง ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2551 – 2552 องคการบริหารสวนตําบลนานกกก  
                                                                   อําเภอลับแล   จังหวดัอุตรดิตถ 
                                                                      ……………………… 
 
                    อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ขอ 18 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวดัอุตรดิตถ เร่ือง
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่  3  ธันวาคม 2545 
ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวดัอุตรดิตถในการประชุมครั้งที่ /2548 เมื่อวันที ่ 00
กรกฎาคม พ.ศ. 2551 จึงประกาศใชแผนอตัรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2552 –2554  เพื่อเปนกรอบการกําหนดตําแหนง
และการใชตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลนานกกก  ดังรายละเอียดแนบทายนี้ 

                    ทั้งนี้  ตั้งแต  วันที่  00  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2551  เปนตนไป 

                                  ส่ัง  ณ  วันที่   00  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.2551 
 
                                                                    
                                                                                         
                                                                                  (  นายสมทบ   มากทิมทอง ) 
                                                                         นายกองคการบริหารสวนตําบลนานกกก 
 
 
 
 
 



บัญชีการจัดทํากรอบอัตราพนักงานจาง   4   ป ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กรณีขอกําหนดตาํแหนงพนักงานจางเพิ่มเติมใหม  (ป 2552 – 2555) 
องคการบริหารสวนตําบลชยัจุมพล  อําเภอลับแล   จังหวัดอุตรดติถ 

ลําดั
บที่ 

ตําแหนงทีก่ําหนดในแผนฯ 
(ป 2548 – 2551) 

คชจ.ไมเกินรอยละ 40 ตาม 
มาตรา 35 ของแผนฯ เดิม 

ตําแหนงทีก่ําหนดเพิ่มเติมในแผนฯ 3 ป 
(ป 2552 – 2554) 

คชจ.ไมเกินรอยละ 40 ตาม 
มาตรา 35 ของแผนฯ ใหม 

หมายเหต ุ

1 สํานักปลัด  จํานวน  4  ตําแหนง   4  อัตรา 24.75% สํานักปลัด  จํานวน   4 ตําแหนง 4 อัตรา 30.33%  
 พนักงานจางตามภารกิจ  พนักงานจางตามภารกิจ   
 1. พนักงานขบัรถยนต 1 อัตรา  1. ผช.จนท.บันทึกขอมูล 1 อัตรา   
 2. ผช.จนท.ธุรการ       1 อัตรา  2. พนักงานขบัรถยนต     1 อัตรา   
      
 พนักงานจางทัว่ไป  พนักงานจางทัว่ไป   
 1. ปฏิบัติหนาที่นักการภารโรง 1 อัตรา  1. ปฏิบัติหนาที่คนงานทั่วไป  1  อัตรา   
 2. ปฏิบัติหนาที่แมบาน             1 อัตรา  2. ปฏิบัติหนาที่แมบาน           1   อัตรา   
      
2 สวนการคลัง  จํานวน  2  ตําแหนง 2 อัตรา  สวนการคลัง จํานวน  3  ตําแหนง 3 อัตรา   
 พนักงานจางตามภารกิจ  พนักงานจางตามภารกิจ   
 1. ผช.จนท.การเงินและบัญช ี  1 อัตรา  1. ผช.จนท.พสัดุ       1 อัตรา   
 2. ผช.จนท.จัดเก็บรายได         1 อัตรา  2. ผช.จนท.ธุรการ    1 อัตรา   
      
 พนักงานจางทัว่ไป  พนักงานจางทัว่ไป   
 -  1. ปฏิบัติหนาที่คนงานทั่วไป 1  อัตรา    
      



 
ลําดั
บที่ 

ตําแหนงทีก่ําหนดในแผนฯ 
(ป 2548 – 2551) 

คชจ.ไมเกินรอยละ 40 ตาม 
มาตรา 35 ของแผนฯ เดิม 

ตําแหนงทีก่ําหนดเพิ่มเติมในแผนฯ 3 ป 
(ป 2552 – 2554) 

คชจ.ไมเกินรอยละ 40 ตาม 
มาตรา 35 ของแผนฯ ใหม 

หมายเหต ุ

3 สวนโยธา  จํานวน  3   ตําแหนง  3   อัตรา  สวนโยธา จํานวน  4 ตําแหนง 4 อัตรา   
 พนักงานจางตามภารกิจ  พนักงานจางตามภารกิจ   
 1. ผช.ชางเขียนแบบ  1 อัตรา  1. ผช.จนท.ธุรการ       1  อัตรา   
 2. ผช.ชางสํารวจ       1 อัตรา  2. ผช.ชางไฟฟา           1 อัตรา   
   3. ผช.นายชางสํารวจ   1 อัตรา   
 พนักงานจางทัว่ไป  พนักงานจางทัว่ไป   
 ปฏิบัติหนาที่คนงานทั่วไป 1 อัตรา  ปฏิบัติหนาที่คนงานทั่วไป  1 อัตรา   
      
4 สวนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  -   
 จํานวน   2  ตําแหนง  6   อัตรา     
 พนักงานจางตามภารกิจ     
 1. หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 1 อัตรา      
 2. ผูดูแลเด็ก                           5 อัตรา     
      
5 สวนสวัสดิการสังคม  -   
 จํานวน    1   ตาํแหนง   1  อัตรา     
 พนักงานจางตามภารกิจ     
 1. ผช.เจาหนาที่พัฒนาชุมชน 1 อัตรา     



 
บัญชีแสดงเหตุผลประกอบการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงเพิ่มเติม ในการจัดทํากรอบอัตรากําลัง  4  ป (พ.ศ.2552-2555) 

องคการบริหารสวนตําบลชยัจุมพล  อําเภอลับแล   จังหวัดอุตรดติถ 

ลําดับที่ 
ตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มในกรอบอัตรากําลัง 

4 ป (ป 2552-2555) 
(ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

การปฏิบตัิงานของตาํแหนงที่ขอเพิ่มปจจุบันอยูใน
ความรับผดิชอบของสวนราชการใด มีงานอะไรบาง 

เหตุผลประกอบเพิ่มเติม 
(เชน คุณภาพ ปริมาณงาน เปนตน) 

หมายเหตุ 

1 ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล สํานักปลัด 
1.ปฏิบัติหนาที่เปนผูชวยเจาหนาที่บันทกึขอมูล  
2. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบนัทึกขอมูลลงในบัตร 
3. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบนัทึกขอมูลลงใน
ทะเบียน, เอกสารตาง ๆ 
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบนัทึกขอมูลลงใน
คอมพิวเตอร 

 
เนื่องจากปจจบุันภารกจิเกีย่วกับงานบนัทกึ
ขอมูลเพิ่มมากขึ้นแตบุคลากรที่จะทําหนาที่
บันทึกขอมูลยงัมีไมเพียงพอตอปริมาณงาน   
ทําใหการปฏบิัติงานทางดานงานบันทกึ
ขอมูลเปนไปดวยความลาชาและขาดความ
คลองตัวในการปฏิบัติงาน จึงกําหนด
ตําแหนงนี้ขึ้น  เพื่อใหงานบนัทึกขอมูลตาง 
ๆ เปนไปดวยความรวดเร็ว และแลวเสร็จ
ทันกําหนดเวลา 
 

 



 

ลําดับที่ 
ตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มในกรอบอัตรากําลัง 

4 ป (ป 2552-2555) 
(ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

การปฏิบตัิงานของตาํแหนงที่ขอเพิ่มปจจุบันอยูใน
ความรับผดิชอบของสวนราชการใด มีงานอะไรบาง 

เหตุผลประกอบเพิ่มเติม 
(เชน คุณภาพ ปริมาณงาน เปนตน) 

หมายเหตุ 

2 พนักงานขับรถยนต 
 
 

สํานักงานปลดั 
1.ปฏิบัติหนาที่เปนพนกังานขับรถยนต 
2.ดูแลรักษาสภาพรถ รักษาความสะอาด  
3.ควบคุมการขออนุญาตบันทึกขอมูลประจําวันใน
การใชรถ 
4.ควบคุมวัสดเุชื้อเพลิงและหลอลื่น 

เนื่องจากปจจบุัน อบต.ชัยจมุพลมีรถยนตที่
อยูในความรับผิดชอบ จํานวน  4  คัน 
ประกอบดวย รถยนตนั่งสวนกลาง 2 คัน 
รถกระเชาไฟฟา 1 คัน และรถบรรทุกน้ํา
เอนกประสงค 1 คนั แตมีพนกังานขับ
รถยนตเพียง 1 อัตรา เทานั้น ทําใหการดูแล
รักษารถ และการใชรถในการเดินทางไป
ติดตอราชการและใหบริการประชาชนขาด
ความคลองตัวในการปฏิบัติงาน จึงกําหนด
ตําแหนงนี้ขึ้น 
 
 

 

 
 



 

ลําดับที่ 
ตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มในกรอบอัตรากําลัง 

4 ป (ป 2552-2555) 
(ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

การปฏิบตัิงานของตาํแหนงที่ขอเพิ่มปจจุบันอยูใน
ความรับผดิชอบของสวนราชการใด มีงานอะไรบาง 

เหตุผลประกอบเพิ่มเติม 
(เชน คุณภาพ ปริมาณงาน เปนตน) 

หมายเหตุ 

3 พนักงานจางทัว่ไปปฏิบัติหนาที่คนงานทั่วไป 
 

สํานักงานปลดั 
1. ปฏิบัติหนาที่เปนคนงานทั่วไป 
2. ดูแลรักษาความสะอาดอาคารสํานักงาน 
หอประชุมธรรมาภิบาล บริเวณรอบที่ทําการอบต.
ชัยจุมพล  
3. ปฏิบัติหนาที่ดูแล ปรับแตงภูมิทัศนโดยรอบของ
อบต.ชัยจุมพล 
4. การปฏิบัติงานชวยเหลือในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
ของอบต.ชัยจมุพล 
 

เนื่องจากปจจบุันภารกจิของอบต.ชัยจุมพล 
เพิ่มมากขึ้นแตบุคลากรทางดานคนงาน
ทั่วไปยังไมเพยีงพอตอปริมาณงาน    ทําให
การปฏิบัติงานขาดความคลองตัว  
 จึงกําหนดตําแหนงนี้ขึ้น เพือ่ใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปดวยความรวดเร็วและมี
คุณภาพ   
 
 

 

 



 

ลําดับที่ 
ตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มในกรอบอัตรากําลัง 

4 ป (ป 2552-2555) 
(ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

การปฏิบตัิงานของตาํแหนงที่ขอเพิ่มปจจุบันอยูใน
ความรับผดิชอบของสวนราชการใด มีงานอะไรบาง 

เหตุผลประกอบเพิ่มเติม 
(เชน คุณภาพ ปริมาณงาน เปนตน) 

หมายเหตุ 

4 พนักงานจางทัว่ไปปฏิบัติหนาที่แมบาน สํานักปลัด 
1. ปฏิบัติหนาที่เปนแมบาน 
2. ดูแลรักษาความสะอาดเกีย่วกับงานบาน งานครัว 
3. ปฏิบัติหนาที่ใหการตอนรับผูมาติดตอราชการ  
4. ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับงานดานการใหบริการ
การจัดประชุมของหอประชมุธรรมาภิบาล  
 
 

เนื่องจากปจจบุันอบต.ชัยจมุพลมีภารกิจ 
เพิ่มมากขึ้น ประกอบกับมีสวนราชการและ
ประชาชนมาตดิตอราชการ ศึกษาดูงาน 
เพิ่มมากขึ้น แตบุคลากรทางดานแมบานยงั
ไมเพียงพอตอปริมาณงาน    ทําใหการ
ปฏิบัติงานทางดานแมบานขาดความ
คลองตัวในการปฏิบัติงาน จึงกําหนด
ตําแหนงนี้ขึ้น  เพื่อใหบริการและคอย
ตอนรับผูมาติดตอราชการ 
 
 

 

 



 

ลําดับที่ 
ตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มในกรอบอัตรากําลัง 

4 ป (ป 2552-2555) 
(ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

การปฏิบตัิงานของตาํแหนงที่ขอเพิ่มปจจุบันอยูใน
ความรับผดิชอบของสวนราชการใด มีงานอะไรบาง 

เหตุผลประกอบเพิ่มเติม 
(เชน คุณภาพ ปริมาณงาน เปนตน) 

หมายเหตุ 

5 ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ 
 

สวนการคลัง 
1.ปฏิบัติหนาที่เปนผูชวยเจาหนาที่พัสด ุ
2. ปฏิบัติหนาที่ลงบัญชีและทะเบียนพัสดุ  
ตรวจสอบใบสําคัญ 
3. ปฏิบัติหนาที่ชวยเก็บและจายพัสดุครุภณัฑ  
อุปกรณและเครื่องมือ  เครื่องใชตาง ๆ เก็บรวบรวม
และรักษาเอกสารหลักฐานการเบิกจายพสัดุ
ครุภัณฑและปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ 
 

เนื่องจากปจจบุันภารกจิของอบต.ชัยจุมพล
เกี่ยวกับงานพสัดุมีเพิ่มมากขึน้ แตบุคลากร
ที่ปฏิบัติงานพัสดุมีไมเพียงพอตอปริมาณ
งาน ทําใหการปฏิบัติงานทางพัสดุขาด
ความคลองตัวในการปฏิบัติงาน จึงกําหนด
ตําแหนงนี้ขึ้น เพื่อชวยเหลือเจาหนาที่พัสดุ
ใหปฏิบัติงานทางดานพัสดุเปนไปดวย
ความรวดเร็ว เรียบรอยและแลวเสร็จทัน
กําหนดเวลา 
 
 

 

 



 

ลําดับที่ 
ตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มในกรอบอัตรากําลัง 

4 ป (ป 2552-2555) 
(ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

การปฏิบตัิงานของตาํแหนงที่ขอเพิ่มปจจุบันอยูใน
ความรับผดิชอบของสวนราชการใด มีงานอะไรบาง 

เหตุผลประกอบเพิ่มเติม 
(เชน คุณภาพ ปริมาณงาน เปนตน) 

หมายเหตุ 

6 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ สวนการคลัง 
1.ปฏิบัติหนาที่เปนผูชวยเจาหนาที่ธุรการและงาน
สารบรรณ  
2.ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมายลักษณะ
งานที่ปฏิบัติ รับ สง ลงทะเบียน แยกประเภทและ
จัดสงหนังสือ เอกสาร ใหหนวยงานที่เกี่ยวของ 
3.เก็บและคนหาหนังสือ กรอกแบบฟอรมและราง
หนังสือโตตอบงาย ๆ ตรวจทานความถูกตองของ
ตัวเลขและตวัหนังสือ พิมพคัดสําเนา เอกสาร ตรวจ
เอกสารหลักฐานและคัดลอกลงรายการตาง ๆ 
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
4. ปฏิบัติหนาที่การจัดทําแผนที่ภาษแีละทรัพยสิน
ของอบต.ชัยจมุพล 
5. ปฏิบัติหนาที่คัดสําเนาทะเบียนทีดนิ เพือ่จัดทํา
แผนที่ภาษีและทะเบยีนทรพัยสินเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได 
 

 
เนื่องจากปจจบุันภารกจิเกีย่วกับงานธุรการ
เพิ่มมากขึ้นแตบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานธุรการ ยังมีไมเพียงพอตอ
ปริมาณงาน ประกอบกับอบต. ตองจัดทํา
แผนที่ภาษีและทะเบยีนทรพัยสินใหแลว
เสร็จ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบยีน
ทรัพยสินของอปท. พ.ศ.2550  จึงกําหนด
ตําแหนงนี้ขึ้น เพื่อใหการปฏิบัติงานธุรการ
และการจดัทําแผนที่ภาษีและทะเบยีน
ทรัพยสินของอบต. เปนไปดวยความ
รวดเร็ว เรียบรอย และแลวเสร็จตาม
กําหนดเวลา 
 
 
 

 



 

ลําดับที่ 
ตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มในกรอบอัตรากําลัง 

4 ป (ป 2552-2555) 
(ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

การปฏิบตัิงานของตาํแหนงที่ขอเพิ่มปจจุบันอยูใน
ความรับผดิชอบของสวนราชการใด มีงานอะไรบาง 

เหตุผลประกอบเพิ่มเติม 
(เชน คุณภาพ ปริมาณงาน เปนตน) 

หมายเหตุ 

7 พนักงานจางทัว่ไปปฏิบัติหนาที่คนงานทั่วไป 
 

สวนการคลัง 
1.ปฏิบัติหนาที่เปนคนงานทั่วไป 
2.ปฏิบัติหนาที่การจัดทําแผนที่ภาษแีละทรัพยสิน
ของอบต.ชัยจมุพล 
3. ปฏิบัติหนาที่คัดสําเนาทะเบียนทีดนิ เพือ่จัดทํา
แผนที่ภาษีและทะเบยีนทรพัยสินเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได  

เนื่องจากปจจบุันภารกจิของอบต.ชัยจุมพล
เพิ่มมากขึ้น ประกอบกับอบต.ตองจัดทํา
แผนที่ภาษีและทะเบยีนทรพัยสินตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทําแผนทีภ่าษีและทะเบยีนทรัพยสินของ
อปท. พ.ศ. 2550 ใหแลวเสร็จตาม
กําหนดเวลา แตอบต.ยังขาดบุคลากร
ทางดานจดัทําแผนที่ทะเบยีนและทรัพยสิน 
จึงกําหนดตําแหนงนี้ขึ้น   
 
 

 



 

ลําดับที่ 
ตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มในกรอบอัตรากําลัง 

4 ป (ป 2552-2555) 
(ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

การปฏิบตัิงานของตาํแหนงที่ขอเพิ่มปจจุบันอยูใน
ความรับผดิชอบของสวนราชการใด มีงานอะไรบาง 

เหตุผลประกอบเพิ่มเติม 
(เชน คุณภาพ ปริมาณงาน เปนตน) 

หมายเหตุ 

8 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 
 
 

สวนโยธา 
1.ปฏิบัติหนาที่เปนผูชวยเจาหนาที่ธุรการและงาน
สารบรรณ  
2.ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมายลักษณะ
งานที่ปฏิบัติ รับ สง ลงทะเบียน แยกประเภทและ
จัดสงหนังสือ เอกสาร ใหหนวยงานที่เกี่ยวของ 
3.เก็บและคนหาหนังสือ กรอกแบบฟอรมและราง
หนังสือโตตอบงาย ๆ ตรวจทานความถูกตองของ
ตัวเลขและตวัหนังสือ พิมพคัดสําเนา เอกสาร ตรวจ
เอกสารหลักฐานและคัดลอกลงรายการตาง ๆ 
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

 
เนื่องจากปจจบุันภารกจิเกีย่วกับงานธุรการ
เพิ่มมากขึ้นแตบุคลากรทางดานผูชวย
เจาหนาที่ธุรการ ยังไมเพยีงพอตอปริมาณ
งาน    ทําใหการปฏิบัติงานทางดานงาน
ธุรการขาดความคลองตัวในการปฏิบัติงาน 
จึงกําหนดตําแหนงนี้ขึ้น  เพือ่ใหการ
ปฏิบัติงานธุรการเปนไปดวยความ
เรียบรอย รวดเร็ว และแลวเสร็จทัน
กําหนดเวลา 
 
 
 

 

 
 
 
 



 
 

ลําดับที่ 
ตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มในกรอบอัตรากําลัง 

4 ป (ป 2552-2555) 
(ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

การปฏิบตัิงานของตาํแหนงที่ขอเพิ่มปจจุบันอยูใน
ความรับผดิชอบของสวนราชการใด มีงานอะไรบาง 

เหตุผลประกอบเพิ่มเติม 
(เชน คุณภาพ ปริมาณงาน เปนตน) 

หมายเหตุ 

9 ผูชวยชางไฟฟา สวนโยธา 
1.ปฏิบัติหนาที่เปนผูชวยชางไฟฟา 
2. ปฏิบัติหนาที่ชวยในการตดิตั้ง  ประกอบ  
ดัดแปลง  ปรับปรุง  บํารุงรักษา  ซอมแซม
เครื่องจักร  เครื่องมือเครื่องใชที่เกี่ยวกับไฟฟา 
เบิกจาย จัดเกบ็รักษาเครื่องมือเครื่องใช และวัสดุ
อุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน  

3. ปฏิบัติหนาที่รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับงานใน
หนวยงาน  และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ 

 

 
เนื่องจากปจจบุันภารกจิเกีย่วกับงานชาง
ไฟฟาเพิ่มมากขึ้นแตบุคลากรทางดาน
ผูชวยชางไฟฟา ยังไมเพยีงพอตอปริมาณ
งาน    ทําใหการปฏิบัติงานทางดานงาน
ชางไฟฟาขาดความคลองตัวในการ
ปฏิบัติงาน จึงกําหนดตําแหนงนี้ขึ้น   
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 



 
 
 

ลําดับที่ 
ตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มในกรอบอัตรากําลัง 

4 ป (ป 2552-2555) 
(ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

การปฏิบตัิงานของตาํแหนงที่ขอเพิ่มปจจุบันอยูใน
ความรับผดิชอบของสวนราชการใด มีงานอะไรบาง 

เหตุผลประกอบเพิ่มเติม 
(เชน คุณภาพ ปริมาณงาน เปนตน) 

หมายเหตุ 

10 ผูชวยนายชางสํารวจ 
 

สวนโยธา 
1.ปฏิบัติหนาที่เปนผูชวยเจาหนานายชางสํารวจ 
2. ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย  เชน  วัดมุม  
วัดระยะ  วัดระดับ  ลักษณะและขนาดของภูมิ
ประเทศชวยหาคาพิกัดของจดุตําแหนงตาง ๆ  วาง
หมุดหลักฐานหรือที่หมายในการสํารวจ  ทําบันทึก
ขอมูลและรายละเอียดตาง ๆ  ที่ไดจากการสํารวจ  
ซอมรับแกเครื่องมือสํารวจ  ทําแผนที่สํารวจและ
คํานวณธนาคารทรัพยสินเพือ่งานจัดกรรมสิทธิ์
ที่ดิน  และปฏบิัติหนาที่อื่นทีเ่กี่ยวของ 
 

 
เนื่องจากปจจบุันภารกจิเกีย่วกับงานชาง
สํารวจเพิ่มมากขึ้นแตบุคลากรทางดาน
ผูชวยนายชางสํารวจ ยังไมเพียงพอตอ
ปริมาณงาน    ทําใหการปฏบิัติงานทางดาน
งานชางสํารวจขาดความคลองตัวในการ
ปฏิบัติงาน จึงกําหนดตําแหนงนี้ขึ้น   
 
 
 
 

 

 
 



 

ลําดับที่ 
ตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มในกรอบอัตรากําลัง 

4 ป (ป 2552-2555) 
(ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

การปฏิบตัิงานของตาํแหนงที่ขอเพิ่มปจจุบันอยูใน
ความรับผดิชอบของสวนราชการใด มีงานอะไรบาง 

เหตุผลประกอบเพิ่มเติม 
(เชน คุณภาพ ปริมาณงาน เปนตน) 

หมายเหตุ 

11 พนักงานจางทัว่ไปปฏิบัติหนาที่คนงานทั่วไป 
 

สวนโยธา 
1 ปฏิบัติหนาที่คนงานทั่วไป 
2. ปฏิบัติหนาที่รักษาความสะอาดสํานักงาน 
องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 
3. ปฏิบัติหนาที่ชวยเหลือการปฏิบัติงานภาคสนาม
ของสวนโยธาในดานสาธารณูปโภค และ 
สาธารณูปการ 
4. การปฏิบัติงานชวยเหลือในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
ของอบต.ชัยจมุพล 
 
 

เนื่องจากปจจบุันภารกจิเกีย่วกับงาน
คนงานทั่วไปเพิ่มมากขึ้นแตบุคลากร
ทางดานคนงานทั่วไป ยังไมเพียงพอตอ
ปริมาณงาน    ทําใหการปฏบิัติงานทางดาน
คนงานทั่วไปขาดความคลองตัวในการ
ปฏิบัติงาน จึงกําหนดตําแหนงนี้ขึ้น   
 
 
 
 

 

 
 


	กรอบอัตราพนักงานจ้าง.doc
	4.4 นโยบายการพัฒนาจังหวัด 
	วิสัยทัศน์ 
	4. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
	-งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
	-งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 




	โครงสร้างส่วนราชการล่าสุด.doc
	         
	                            
	              โครงสร้างส่วนโยธา 
	คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลนานกกก 
	        ที่           / 2551 
	เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำโครงสร้างส่วนราชการและแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2552-2554) 
	                                                                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนานกกก 


	                                                                   อำเภอลับแล   จังหวัดอุตรดิตถ์ 
	                                                                   อำเภอลับแล   จังหวัดอุตรดิตถ์ 


	บัญชีแสดงเหตุผลพนักงานจ้าง11.doc
	พนักงานขับรถยนต์ 
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
	ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 
	 
	พนักงานจ้างทั่วไปปฏิบัติหน้าที่คนงานทั่วไป 
	 

	ปกแผนอัตรากำลัง 3 ปี2.doc
	องค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล 
	คำนำ 





